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Richtlinien fir die Kindertagespflege
nach SGB VIl und BayKiBiG

ab 01.04.2024

1. Geltungsbereich

Die Empfehlungen gelten fir das Forderangebot Kindertagespflege. Die Férderung in
Kindertagespflege gem. 88 22, 23, 24 SGB VIl ist eine Leistung der Trager der offentlichen
Jugendhilfe. Sie umfasst im Rahmen der vor Ort zur Verfigung stehenden
Betreuungsplatze die  Vermittlung des Kindes zu einer  geeigneten
Kindertagespflegeperson, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung
sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung.

Die qualifizierte Kindertagespflege (siehe unten 2.) umfasst die Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern (im Alter von 0 — Vollendung des 14. Lebensjahres) im Sinne des
Artikels 2 Abs. 4 des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG).

2. Formen der Tagespflege

Als Regelform der Uber den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelten
Kindertagespflege gelten diejenigen Pflegeverhéltnisse, in denen neben den
Voraussetzungen der 88 22, 23, 24 SGB VIII auch die Fordervoraussetzungen nach Art.
20 BayKiBiG i.V.m. 8§ 18 AVBayKiBiG vorliegen (qualifizierte Kindertagespflege).

Uber die ortlichen Trager der Jugendhilfe vermittelte Kindertagespflege muss in jedem
Fall den Anforderungen von 88 22 Abs. 1 und 2, 23 Abs. 3 SGB VIII und Art. 16 BayKiBiG
genugen, da dies Voraussetzung fur die Gewadhrung der laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson ist. Kindertagespflege ist an den Bildungsanspruch des Kindes
geknipft und kann daher grundséatzlich nur in der Zeit von 7 bis 20 Uhr stattfinden. In
begrindeten Ausnahmefallen kann Kindertagespflege auch in den Randzeiten erbracht und
fur maximal vier Stunden als Betreuungszeit angerechnet werden.

Die Kindertagespflege ist von der Kindertagespflegeperson im Sinne des 8§ 22 Abs. 1
Satz 2 SGB VIII hochstpersonlich zu erbringen und kann nicht ohne Zustimmung des
Amtes fur Jugend und Familie und der betroffenen Erziehungsberechtigten auf Dritte
Ubertragen werden?,

1 GemaR § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII und der Gesetzesbegriindung zu § 22 (Drs. 19/26107, Drs. 19/28870, S.104)
handelt es sich dann um eine Kindertagespflege, wenn ein Kind einer bestimmten Kindertagespflegeperson fest und
ausschlief3lich zugeordnet ist. Im Rahmen der Grof3tagespflege ist eine gegenseitige kurzzeitige Vertretung der
Kindertagespflegepersonen nur aus wichtigem Grund (z.B. Notfall) mdglich.



3. Fordervoraussetzungen

Die Forderung in qualifizierter Kindertagespflege nach dem BayKiBiG setzt voraus, dass

1. die Zustandigkeit des offentlichen Tragers der Jugendhilfe nach den Vorschriften des
SGB VIl gegeben ist,

2. die Vermittlung des Betreuungsplatzes durch den ortlich zustandigen Trager der
Jugendhilfe oder dessen beauftragte Stelle erfolgt ist oder nachtraglich akzeptiert
wurde,

3. die Kindertagespflegeperson uber die nach 8 43 SGB VIl erforderliche Pflegerlaubnis
verfugt,

4. die Betreuung mit einer Mindestbetreuungszeit nach Art. 2 Abs. 4 BayKiBiG von
e 10 Wochenstunden oder

e mehrals 5 Wochenstunden im Anschluss an den Besuch einer Kindertagesstatte
oder einer Schule erfolgt,

5. bei Kindern mit Behinderung die erforderlichen Voraussetzungen, namlich
e ein Eingliederungshilfebescheid des zustandigen Bezirks,
e die besondere Eignung der Kindertagespflegeperson,
e die Betreuung von mindestens 1 weiteren (Regel-)Kind sowie

e die Betreuung von insgesamt maximal 3 Kindern (GroR3tagespflege: 7 Kinder)
nachgewiesen werden und

6. der Betreuungsvertrag jeweils flr einen ganzen Monat abgeschlossen wurde. Sofern
bereits ein anderes Betreuungsverhaltnis (z. B. Hort) besteht, kann die
Kindertagespflege (in den Ferienzeiten) schon ab einem Zeitraum von 15 Tagen
gefordert werden.

Die Eignung von Kindertagespflegepersonen als Voraussetzung fur die Erlaubnis zur
Kindertagespflege richtet sich nach § 43 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. Art. 9 Abs. 2 BayKiBiG.
Auch ist 8 72a SGB VIII zu bericksichtigen, wonach die Trager der offentlichen
Jugendbhilfe sicherstellen sollen, dass von ihnen vermittelte Personen wegen bestimmter
Straftaten nicht verurteilt worden sind. N&heres ergibt sich aus den Empfehlungen des
Bayerischen Landesjugendamtes zu § 72 a SGB VIII.

Die Eignung der Kindertagespflegeperson fur Kindertagespflege richtet sich nach § 43
Abs. 2 SGB VIl bzw. § 23 Abs. 3 SGB VIIl. Die Gewahrung der laufenden Geldleistung
ist dariber hinaus an die Teilnahme entsprechender Qualifizierungsmalinahmen
gebunden (vgl. unter Nr. 4.3).

Als fur die Kindertagespflege qualifiziert sind von vorne herein Personen anzusehen, die
Uber eine berufliche Ausbildung mit (sozial-)pddagogischem, erzieherischem oder
kinderpflegerischem Schwerpunkt verfiigen.



4. Hohe der laufenden Geldleistung fur Kindertagespflege nach SGB VIl

Der vom Jugendamt vermittelten Kindertagespflegeperson wird eine laufende
Geldleistung gewahrt. Dabei liegt das Modell der selbstandigen Kindertagespflegeperson
zugrunde. Anspruch auf Geldleistungen besteht nur fir geplante Betreuungstage, nicht
jedoch fur geplante betreuungsfreie Tage. Die laufende Geldleistung umfasst gemaf3 § 23
Abs. 2 SGB VIlI

e einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung (Anerkennungsbetrag),

e die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fir den
Sachaufwand entstehen,

e die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrdage zu einer angemessenen
Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der Kindertagespflegeperson und

e die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung.

Nach 8 23 Abs. 2a SGB VIII ist der Anerkennungsbetrag leistungsgerecht
auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie der
Forderbedarf der betreuten Kinder zu berticksichtigen.

4.1 Anerkennungsbetrag

Bei der Festlegung der Hohe des Anerkennungsbetrags ist zu beriicksichtigen, dass es
sich um einen Betrag zur Anerkennung der Forderleistung, nicht um ein Entgelt handelt.
Die finanzielle Vergutung der Kindertagespflege muss erst ab einem gewissen Umfang
der Auslbung der Tatigkeit das Auskommen der Kindertagespflegeperson sichern.
Zudem kommt den einzelnen Tragern der Oortlichen Jugendhilfe ein Gestaltungs- und
Beurteilungsspielraum zu, im Rahmen dessen nach standiger Rechtsprechung trotz der
Unterschiede hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen und des Aufgabenbereichs die
Vergutung von einer padagogischen Kraft in einer Kindertageseinrichtung als moglicher
Orientierungsmalfistab herangezogen werden kann.

Unter Berlcksichtigung von Vergleichsberechnungen analog zur Betreuungsleistung einer
padagogischen Kraft in einer Kindertageseinrichtung, des zeitlichen Umfangs der Leistung,
der Anzahl und des Forderbedarfs der betreuten Kinder sowie der Sonderstellung der
Kindertagespflege im Bereich der Kindertagesbetreuung werden bei einem zeitlichen
Umfang von 40 Betreuungsstunden pro Woche und Kind nach pflichtgemaf3em Ermessen
folgende Anerkennungsbetrage angesetzt:

e flr U3- und U3-Kinder aufgrund des jeweiligen kindbezogenen Forderbedarfs 468,-
Euro,

e fir Inklusionskinder aufgrund des besonderen und erhéhten Forderbedarfs
1.053,- Euro.



Aufgrund der Angemessenheit der Forderungsleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII
ist systematisch nicht vorgesehen, dass die Kindertagespflegeperson hierfur zusatzliche
Geldleistungen von den Erziehungsberechtigten verlangen kann.

4.2 Sachaufwand

Fur die Erstattung der Kosten fur den Sachaufwand (8 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII) wird
bei einer Betreuungszeit von 40 Stunden pro Woche eine monatliche Pauschale i.H.v.
323,- Euro je Kind als angemessener Betrag gewéhrt. Damit sind insbesondere Miete,
Raumabnutzung und Essensgeld in Abhangigkeit zu den Buchungsstunden abgegolten.

Der Kindertagespflegeperson bleibt es unbenommen, statt der Pauschale die
tatsachlichen hoheren Betriebskosten geltend zu machen. Der Ansatz von einzelnen
nachweisbaren Aufwendungen (z.B. far Lebensmittel) neben der
Sachaufwandspauschale ist dagegen nicht mdglich.

4.3 Qualifizierungszuschlag

GemalR § 18 AVBayKiBIiG erhdlt die Kindertagespflegeperson dariber hinaus einen
differenzierten  Qualifizierungszuschlag. Abhéngig von der Qualifizierung der
Kindertagespflegeperson betragt dieser 10 % der Foérderungsleistung, wenn die
Kindertagespflegeperson erfolgreich an einem Qualifizierungskurs im Umfang von
mindestens 160 Stunden teilgenommen hat, jahrlich im Umfang von mindestens 15
Stunden an FortbildungsmafRnahmen teilnimmt und auch unangemeldete Kontrollen
zulasst. Dabei muss die Kindertagespflegeperson Uber die zur individuellen
Bildungsbegleitung erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfigen. Kann die
Tagespflegeperson eine Ausbildung als padagogische Fachkraft gem. § 16 Abs. 2
AVBayKiBiG nachweisen oder leitet sie eine Grol3tagespflegestelle, so betragt der Zuschlag
20 %.

4.4 Nachgewiesene Aufwendungen fiir Unfall-, Kranken- und Pflegeversicherung

Hinzu kommen die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen fir eine
angemessene Unfallversicherung® sowie die halftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung®, Krankenversicherung und
Pflegeversicherung (8 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIII). Das Jugendamt kann bei
sinkenden Beitragen zu vorgenannten Sicherungssystemen den Vorjahresbetrag weiter
gewahren, z.B. fur bereits bestehende Vertrage der Kindertagespflegeperson zu ihrer
Alterssicherung.

Die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen fir eine angemessene
Unfallversicherung wird unabhangig von der Zahl der betreuten Kinder nur einmalig
gewahrt. Wird eine Kindertagespflegeperson von mehreren Jugendamtern belegt, dann
leistet das Jugendamt den Beitrag zur angemessenen Unfallversicherung, das zuerst
belegt. Werden Unfallversicherungsbeitrage von einem Jugendamt erstattet, muss die
Kindertagespflegeperson dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

2Fur Kindertagespflegeperson besteht gem. § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VIl eine gesetzliche Unfallversicherungspflicht.
Kinder in Kindertagespflege sind gem. § 2 Abs. 1 Nr. 8a SGB VII gesetzlich unfallversichert. Zusténdig fur die gesetzliche
Unfallversicherung sind die Unfallkassen und Gemeindeunfallversicherungsverbéande (§ 128 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).
3Der Mindestbeitrag fur die freiwillige Rentenversicherung liegt bei 100,08 Euro im Monat.



Nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung werden
einmal pro Kindertagespflegeperson halftig monatlich erstattet.# Die Angemessenheit
der Alterssicherung ist im Einzelfall zu prufen. Als Alterssicherung anerkannt werden
die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein privater
Altersvorsorgevertrag, bei dem das Altersvorsorgekapital frihestens ab dem
vollendeten 60. Lebensjahr ausgezahlt wird.> Werden Aufwendungen fir eine
Alterssicherung erstattet, muss die Kindertagespflegeperson dies den jeweils anderen
Jugendamtern anzeigen.

* Istdie Tagespflegeperson gesetzlich rentenversichert und wird die Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zum
gesetzlichen Mindestbeitrag bei einem geringeren Betreuungsumfang anteilig gekurzt, darf der Gesamtbetrag der
Erstattung gegeniiber der Tagespflegeperson den hélftigen Mindestbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung in

Hohe von 50,04 Euro nicht unterschreiten.

®Da eine spatere Kapitalisierung einer privaten Altersvorsorge vor dem 60. Lebensjahr nicht ausgeschlossen werden
kann, muss auf das Ziel des Altersvorsorgevertrages zum Zeitpunkt der Aufnahme des Tagepflegeverhaltnisses
abgestellt werden. Gleichwohl sollten nur Versicherungsvertrdge anerkannt werden, fir die zwischen dem

Versicherungsnehmer und dem Versicherer ein Verwertungsausschluss nach § 168 Abs. 3 VVG vereinbart wurde.

4.5 Hohe der laufenden Geldleistung

Die Hohe der laufenden Geldleistung betragt ab dem 01.04.2024 damit:

Hohe der laufenden Geldleistung ab 01.04.2024 (Monatshetrage)

ausbildungsabhangiger Qualifizierungszuschlag
bei 40 Stunden pro Woche

Grundgqualifikation, Qualifizierungs- Qualifizierungs-
Verwandtenpflege, stufe 1 (10%), stufe 2 (20%),
Grof3tagespflege mind. 160 Stunden | padagogische

nach Art. 20a BayKiBiG | oder padagogische | Fachkraft nach
Erganzungskraft § 16 AVBayKiBIiG;
Leitung GTPS

Anerkennungsbetrag fiir Kinder U3 und U3 468,00 47,00 94,00

Anerkennungsbetrag fur Kinder

mit Behinderung * 1.053,00 210,00
Unfallversicherung gem. Nachweis
angemessene Alterssicherung gem. Nachweis
Kranken- und Pflegeversicherung gem. Nachweis
Sachaufwandspauschale 323,00

inkl. Essensgeld

* Die vorliegenden Empfehlungen gehen davon aus, dass die Kindertagespflege von Kindern mit Behinderung
lediglich in Qualifizierungsstufe 2 erfolgt.



Die Grundpauschale fur die Kindertagespflege und der Qualifizierungszuschlag sind
Monatsbetrage und auf eine vierzigstindige Betreuung pro Woche bezogen; sie ist bei
hoherer/geringerer Stundenzahl entsprechend nach oben/unten zu korrigieren.

Die laufende Geldleistung nach 8 23 Abs. 1 SGB VIII wird zunachst als erweiterte Hilfe
vom Jugendamt in voller H6he Ubernommen. AnschlieBend ist die Moglichkeit der
Erhebung von Kostenbeitrdgen zu prifen (vgl. unten Nr. 5). Private Zuzahlungen von
Dritten — insbesondere Eltern — an die Kindertagespflegepersonen sind in der Systematik
der 88 22 ff. SGB VIII grundsatzlich nicht vorgesehen.

Die Geldleistung soll aus padagogischen Grinden Dbereits wahrend der
Eingewohnungsphase des Kindes gewahrt werden. Auch bei voribergehender Krankheit
bzw. Abwesenheit des Kindes soll die Geldleistung weitergewéahrt werden. Nach mehr
als 30 zusammenhéngenden Abwesenheitstagen des Kindes (bezogen auf eine Betreuung
in der 5-Tage-Woche) wird die laufende Geldleistung eingestellt.

Bei betreuungsfreier Zeit oder Krankheit der Kindertagespflegeperson ist gem. § 23 Abs.
4 SGB VIl sowie zur Aufrechterhaltung der staatlichen Forderung gemaf Art. 20 BayKiBiG
vom Ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe eine Ersatzbetreuung sicherzustellen
und zu finanzieren. Dies beinhaltet u.a. auch die Eingewdhnung und Kontaktpflege mit der
Ersatzbetreuungsperson als qualitative Mindestgrundlagen guter Ersatzbetreuung (vgl.
unter Nr. 6).

Da die Kindertagespflegeperson selbstandig téatig ist, besteht kein Anspruch auf
Fortzahlung der Vergitung im Krankheitsfall bzw. bei sonstiger Abwesenheit. Aus
Grinden der Verwaltungsvereinfachung wird jedoch bei Krankheit oder Fortbildung von
einer Ruckforderung des Pflegegeldes im Umfang von bis zu 30 Tagen pro Jahr abgesehen.

5. Kostenbeitrag

Fur die Inanspruchnahme des Angebots der Foérderung von Kindern in der
Kindertagespflege wird von den Personensorgeberechtigten ein Kostenbeitrag
entsprechend § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIl erhoben. Der Kostenbeitrag ist nach Art.
20 Nr. 3 BayKiBiG auf maximal die 1,5-fache HOhe des staatlichen Anteils der
kindbezogenen Forderung nach Art. 21 BayKiBiG begrenzt.

Hohe des Kostenbeitrags:

Buchungszeit Kostenbeitrag
taglich wochentlich monatlich monatlich
unter 3 Jahren | ab 3 Jahren

=2 Std. 10 Std. 90 € 70 €
>2-3 Std. 15 Std. 110 € 80 €
>3-4 Std. 20 Std. 130 € 90 €
>4-5 Std. 25 Std. 150 € 100 €
>5-6 Std. 30 Std. 170 € 110 €
>6-7 Std. 35 Std. 190 € 120 €
>7-8 Std. 40 Std. 210 € 130 €
>8-9 Std. 45 Std. 230 € 140 €
>9-10 Std. 50 Std. 270 € 150 €




6. Vertretungsregelungen

6.1 Ersatzbetreuung

Bei Erkrankung oder Fortbildung der Kindertagespflegeperson bzw. Erkrankung eines
Kindes bis zum 12. Lebensjahr besteht gegeniber dem Amt fir Jugend und Familie ein
Anspruch auf Ersatzbetreuung bis zu 30 Tage jahrlich (bezogen auf eine 5-Tage-Woche).

Ersatzbetreuungspersonen sind qualifiziert, verfiigen tber eine Pflegeerlaubnis und sind
verpflichtet, sich jahrlich mindestens 15 Unterrichtseinheiten fortzubilden. Die
Ersatzbetreuungspersonen werden durch den Fachdienst Kindertagesbetreuung begleitet,
unterstutzt und beraten.

Krankheitsfalle sind dem Amt fur Jugend und Familie durch arztliches Attest ab dem ersten
Tag nachzuweisen.

Das Amt fur Jugend und Familie Cham unterscheidet zwischen der Vertretungsregelung bei
der Betreuung von Kindern in Grol3tagespflegestellen und bei Kindertagespflegepersonen.

e Ersatzbetreuung in GrofRtagespflegestellen:

Jeder GroRtagespflegestelle stehen maximal drei Vertretungspersonen zur Verfiigung, auf
die diese bei Ausfall einer regularen Betreuungsperson (Tagesmutter) zurtickgreifen kann.
Jede der Vertretungskrafte hat die Mdglichkeit, maximal 9 Kontaktstunden pro Monat (1 Std
= 60 min.) zur Beziehungspflege in der Groldtagespflegestelle abzuleisten. So wird
gewahrleistet, dass die Kinder mit der jeweiligen Ersatzkraft eine Beziehung im Sinne einer
guten Bindung aufbauen kénnen. Dartber hinaus wird ein steter Kontakt mit der potenziellen
Vertretungsperson gehalten, damit im Bedarfsfall die Voraussetzung fir eine stressfreie und
emotional unbelastete Ersatzbetreuung erfullt ist.

Die Kontaktpflegestunden werden nach individuellem Bedarf zwischen den
GroRtagespflegestellen und den Ersatzkraften geplant und durchgeftihrt. Die Anzahl an
Kontaktstunden wird zwischen Ersatzkraft und der Fachkraft des Jugendamts fir jede
GroRtagespflegestelle individuell geregelt.

Die Ersatzkréfte sind selbstandig tatig oder beim Landkreis Cham angestellt. Vorrangig sind
die beim Landkreis Cham angestellten Ersatzkréfte einzusetzen.

In Notfallen ist gegenseitige Vertretung mdglich. Diese kann stattfinden, wenn von Seiten
des Amtes fur Jugend und Familie Cham keine Ersatzbetreuung gewéhrleitstet werden
kann. Die hdchstmégliche Anzahl von 5 gleichzeitig anwesenden Kindern je
Kindertagespflegeperson ist weiterhin zu bertcksichtigen. Gegenseitige Vertretung ist dem
Amt fur Jugend und Familie Cham vorher schriftlich anzuzeigen. Hierzu sind Angaben zur
Dauer der gegenseitigen Vertretung und der betroffenen Kinder zu machen.

e FErsatzbetreuung bei Kindertagespflegepersonen:

Fur Kinder, die bei Kindertagespflegepersonen in deren Haushalt betreut werden, wird
analog verfahren.

Es besteht die Mdoglichkeit der Kontaktpflege durch eine Ersatzkraft im Haushalt der
Kindertagespflegeperson (alternativ im Haushalt der Eltern des Kindes) sowie die



Maoglichkeit der Vertretung der Kindertagespflegeperson bei Ausfall. Der Einsatz der
Ersatzkraft kann sowohl im Haushalt der Kindertagespflegeperson als auch im Haushalt der
Eltern des Kindes stattfinden.

6.2 Finanzielle Ausgestaltung

e Vergitung der Beziehungspflege

Die selbststandig tatige Vertretungsperson erhalt eine Pauschale von 12 € je Stunde. Es
konnen e nach individuellem Bedarf und Gegebenheiten des
Kindertagespflegeverhaltnisses pro Monat Treffen im Umfang von maximal 9 Stunden
stattfinden. Die Fahrtkosten sind mit der Pauschale abgedeckt.

e Vergitung bei Einsatz der Ersatzkraft

Die Vertretungsperson der Kindertagespflegeperson erhalt fiur die geleisteten
Betreuungsstunden den Pauschalbetrag nach Nr. 4.5 fir die Betreuung eines oder mehrerer
Kinder.

Die selbststéandig tatige Vertretungsperson der Grofldtagespflegestelle erhalt fur jede
geleistete Betreuungsstunde einen Pauschalbetrag von 14 € (unabhangig vom Alter und der
Anzahl der zu betreuenden Kinder).

Fur angefallene Fahrtkosten wird eine Wegstreckenentschadigung gem. Art. 6 Abs. 1 Satz
1 des Bayerischen Reisekostengesetzes in der jeweils gultigen Fassung gewahrt. Es ist
stets der kiurzeste Fahrtweg zu wahlen.

Die selbststandig tatige Vertretungsperson erhalt die erforderlichen
Unfallversicherungsbeitréage in voller Hohe vom Amt fur Jugend und Familie erstattet. Die
Erstattung der halftigen gesetzlichen Mindestbeitrdge zur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung erfolgt fur den Zeitraum, den die Ersatzkraft zur Verfiigung steht und
regelmaRige Treffen zur Beziehungspflege durchfiihrt. Dies gilt nur, wenn keine
anderweitige Absicherung besteht.

e Vergitung von sonstigen Abwesenheiten der Kindertagespflegeperson

Fur sonstige Abwesenheiten von 5 Tagen jahrlich werden die Geldleistungen nach Nr. 4
weitergewahrt. Die Ersatzbetreuung ist durch die Kindertagespflegeperson eigenstandig zu
organisieren und zu finanzieren.

6.3 Kosten

Die Kosten fur die Ersatzbetreuung tUbernimmt das Amt fur Jugend und Familie ohne
zusatzlichen Kostenbeitrag der Eltern.

7. Inkrafttreten

Die Richtlinien gelten ab 01.04.2024.
Gleichzeitig treten die bisherigen Richtlinien zur Kindertagespflege aul3er Kraft.



