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Wirtschaftsforderung und Regionalmanagement im Landkreis Cham

Vorwort Gesamtausgabe CHAMpions

Baste Aussichten

EIS CHAM

B Unter der Uberschrift ,Wo Deutschland am
besten ist” untersuchte das Magazin , Focus” im

Marz 2014, wie gut es sich in den 402 Regionen
Deutschlands leben lasst. Der Landkreis Cham
schneidet dabei herausragend ab: Mit Ge-
samtrang 25 gehort er zu den deutschen Re-
gionen mit der héchsten Lebensqualitat.

Das spiegelt das personliche Empfinden vieler
Menschen wieder, die im Landkreis Cham leben
und arbeiten. Auch wenn das Abschneiden in Re-
gionalrankings naturlich immer von den zugrunde
gelegten Faktoren abhéngt, haben die verschie-
denen Untersuchungen und Bewertungen der
letzten Jahre gezeigt, dass der Landkreis Cham
an Attraktivitdt und Lebensqualitdt gewinnt. Die
Menschen bei uns packen an und Ubernehmen
Verantwortung, sie sind aber auch bereit, fur das
Gemeinwohl einzutreten und burgerschaftliches
Engagement zu zeigen. Das bringt uns voran.

Diese positive Entwicklung kommt somit
nicht von ungefahr. Sie ist das Produkt der
Arbeit unserer engagierten Unternehmer und
ihrer fleiBigen Mitarbeiter. Nur so konnten in
unserer Region so viele erfolgreiche Unternehmen
entstehen und kontinuierlich wachsen.

Beispielhaft dafiir werden in dieser Broschiire
knapp 130 Unternehmen vorgestellt:

groBe und kleine, regional und international tatige,
von jungen Unternehmen bis hin zu seit mehreren
Generationen bestehenden Familienunternehmen.

Und jedes kann seine eigene, spannende Geschich-
te erzahlen. Als Leser erhalten Sie auf diese Weise
einen Eindruck, welches wirtschaftliche Potenzial
unsere Region zu bieten hat und welche attraktiven
Arbeitgeber hier zu Hause sind! Und dabei handelt
es sich nicht nur um erfolgreiche und renommierte
Unternehmen, sondern auch um Firmen, die zu-
satzlich mit einem besonderen Alleinstellungsmerk-
mal aus der Masse herausragen.

In gewissem Sinne zeigen die Unterneh-
mensportrdts auch die wirtschaftliche Ent-
wicklung unserer Region auf. Wenn man den
Zeitraum der letzten 30 bis 40 Jahre betrachtet,
dann war das eine stete, zum Teil sogar rasan-
te Aufwartsentwicklung! Wéhrend wir im Jahr
1978 noch 28.465 Beschaftigte im Landkreis
Cham hatten, haben wir heute mit Gber 46.000
Beschaftigten fast doppelt so viele sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte. Und das Bruttoin-
landsprodukt ist heute mehr als acht Mal so hoch
wie vor 40 Jahren.

In der vorliegenden Broschiire wollen wir mit
konkreten Beispielen zeigen, was die ,,Wirt-
schaftsregion Landkreis Cham” ausmacht und
wie erfolgreich unsere Unternehmen auf regiona-
ler und internationaler Ebene tatig sind. Sie liefern
den besten Beweis daflr, dass Innovation nicht nur
in den Metropolen zu Hause ist.

Auf diese Weise konnen wir die Wirtschaftsregion
Landkreis Cham bekannt und begreifbar machen, so
kénnen wir zeigen, welche potenziellen Geschafts-
partner hier zu Hause sind und welche attraktiven
Arbeitgeber hier Arbeitsplatze zu bieten haben.

In diesem Sinne mit den , Beste Aussichten” fur
den Wirtschaftsstandort Landkreis Cham

il

lhr

Franz Loffler
Landrat

Einleitung
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+~Ausgezeichnete” Region der Zukunft

Die ,Berufwahltage”
im Landkreis

Cham - die groBte
Ausbildungsinitiative
in Bayern und ein
Markenzeichen

fur die berufliche
Ausbildung in der
Region.

Der weltweit

groBte vierbeinige
Laufroboter (Further
Drache). Entwickelt

im Landkreis Cham.

Innovativ

B Der Landkreis Cham prasentiert sich heute als
innovativer und dynamischer Wirtschafts-
standort in einer traditionsreichen Kulturland-
schaft. Die einst strukturschwache Grenzregion
unterhdlt seit vielen Jahren beste Beziehungen
zum Nachbarland Tschechien. Bereits 1.700 tsche-
chische Burger arbeiten im Landkreis Cham, das
entspricht einem Anteil von 15 Prozent aller tsche-
chischen Arbeitskréfte in Bayern.

Gerade in den letzten beiden Jahrzehnten hat
die Region eine bemerkenswerte Entwicklung
genommen. Der Landkreis Cham genieBt als
Kultur- und Naturraum und als High-Tech-Stand-
ort gleichermaBen ein hohes Ansehen in ganz
Deutschland. ,,Wenn heute die weltweit gréBten
Solarwarmekraftwerke in Spanien und den USA
mit Parabolspiegeln aus dem Landkreis Cham
bestickt werden und der weltweit groBte

vierbeinige Laufroboter (Further Drache) im

Landkreis Cham entwickelt werden konnte, dann
ist das der beste Beleg fir das technologische Po-
tenzial dieser Region”, so Landrat Franz Loffler.

Zukunftsorientiert

Dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg gibt es, wenn
die Rahmenbedingungen stimmen. Dies gilt so-
wohl fir die Unternehmen als auch die (zuktinfti-
gen) Arbeitskrafte in der Region.

Mit den seit 1994 jahrlich stattfindenden Berufs-
wahltagen, der groBten regionalen Initiative
zur Berufsorientierung in Bayern, widmet der
Landkreis Cham seinen Schilern und Ausbildungs-
firmen ein ganz besonders hohes Augenmerk.
Mit mehr als 150 Aktionen, wie z.B. der Ausbil-
dungmesse ,, Azubi-live”, werden jedes Jahr mehr
als 5.000 Schuler und Eltern mit den zahlreichen
Unternehmen vor Ort in Kontakt gebracht. Die
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Studienwahlmesse , Academicus-live”  erganzt
dieses Angebot um die Studienwahlberatung und
informiert dabei auch Uber die dualen Studien-
maoglichkeiten in Kooperation mit den regionalen

Unternehmen.

Erfolgreich

Der Landkreis Cham bietet beste Rahmenbe-
dingungen fiir Unternehmen, angefangen von
lukrativen Férderprogrammen bis hin zur aktiven
UnterstUtzung bei der Fachkrafteakquise oder der
Technologieentwicklung. Die Bilanz der letzten
Jahre zeigt den Erfolg: rund 13.000 neue Arbeits-
platze, eine der hochsten Ausbildungsplatzquoten
in Deutschland und eine Arbeitslosenquote von
rund zwei Prozent. Dazu eine Wirtschaftsstruktur,
die gepragt ist durch einen breit aufgestellten Mit-
telstand mit den Schwerpunkten Maschinenbau,
Elektrotechnik, Automotive und Kunststofftech-
nik. So hat sich die Wirtschaftskraft seit den 90er
Jahren mehr als verdoppelt.

Auszeichnungen wie beispielsweise ,Region der
Zukunft” oder der UNESCO-Preis fur die Ausbil-
dungsinitiative ,Berufswahltage” bestatigen die
erfolgreiche Arbeit in der Region. Und regelmaBig
zéhlen Studien wie der ,Zukunftsatlas Deutsch-
land” oder der ,Chancenindex Bayern” den Land-
kreis Cham zu den Regionen mit der dynamischs-
ten Wirtschaftsentwicklung.

Strategisch

In vielen Netzwerken kénnen Unternehmer und
Burger ihre Vorstellungen aktiv einbringen und

die Region mit gestalten. Motor der Regional-
entwicklung ist der ,,Aktionskreis Lebens- und
Wirtschaftsraum Landkreis Cham e.V.” mit
rund 300 Mitgliedern aus Wirtschaft, Verwaltung,
Politik und Gesellschaft.

Er hat sich erfolgreich als , runder Tisch” der Regi-
on etabliert und zahlreiche Projekte wie die Berufs-
wahltage, die Innovations- und Griinderzentren,
die Leitbildentwicklung oder die Regionalmarke-
tingstrategie auf den Weg gebracht.

Das ,Kompetenznetzwerk Mechatronik in
Ostbayern”, ein Verbund von Uber 30 mittelstan-
dischen Unternehmen aus dem Bereich Maschi-
nenbau, Industrieelektronik und Kunststofftechnik,
fordert seit Uber zehn Jahren den Erfahrungsaus-
tausch und die Zusammenarbeit der Firmen in der
Region. Zu den Kernbereichen der Netzwerkarbeit
zahlen hierbei die Bereiche , Qualifizierung”, ,For-
schung und Entwicklung” sowie ,Marketing und
Service”. Zwei besonders bemerkenswerte Erfolge
der Netzwerkarbeit stellen die Ansiedlung des
Technologiecampus Mechatronik in Cham und
die regelmaBige Beteiligung als Partner beim Inter-
nationalen Fachforum Mechatronik (IFM) in den
Landern Deutschland, Osterreich und Schweiz dar.

~Beste Aussichten” — mit diesem Slogan in der
gemeinsamen Dachmarke werben der Landkreis
Cham und eine Vielzahl von Unternehmen und
Institutionen seit dem Jahr 2000 fur die Region.
Darlber hinaus stellen rund 800 ehrenamtliche
. Botschafter fiir den Landkreis Cham” aus allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens aktiv ih-
ren Lebens- und Wirtschaftsraum vor.

Wirtschaftsregion

Der Technologiecam-
pus Mechatronik in
Cham ist der beste
Beweis dafur, dass
die enge Zusammen-
arbeit von Verwal-
tung, Wirtschaft und
Wissenschaft von
Erfolg gekront ist.
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Berufswahltage im Landkreis Cham

Je friher Kinder und
Jugendliche sich fur
Technik begeistern,

desto groBter ist

die Chance, dass

sie sich fur eine
naturwissenschaftlich-
technische
Ausbildung oder

ein Studium im
MINT-Bereich
entscheiden. Daher
wird das Projekt

., Schuler entdecken
Technik” von Firmen
im Mechatronik-
Netzwerk wie der

Zollner Elektronik AG

unterstutzt.

Chancen fur junge Menschen

Seit beinahe zwei Jahrzehnten engagiert sich der
Aktionskreis ,Lebens- und Wirtschaftsraum
Landkreis Cham e. V.” in der Berufsorientierung
und unterstiitzt Schulpartnerschaften von regiona-
len Ausbildungsfirmen. Die Initiative ist heute ein
Markenzeichen fir ein gelungenes Bildungsnetz-
werk zwischen Schulen, Unternehmen, Agentur
fur Arbeit, IHK, Handwerkskammer und Kreis-
handwerkerschaft sowie der Wirtschaftsférderung
am Landratsamt. Das Projekt , Berufswahltage im
Landkreis Cham* stellt die Chancen und Maoglich-
keiten der Schulerinnen und Schuler in den Fo-
kus und soll zugleich die Unternehmen bei ihrer
Nachwuchsgewinnung unterstitzen. Den lokalen
Ausbildungsmarkt friihzeitig mit der schulischen
Berufsorientierung verbinden, ist auch fur Landrat
Franz Loffler ein wichtiger Teil der Standortkul-
tur. Pro Schuljahr werden in Gber 160 Aktionen
die Schuler aller Schularten und deren Eltern er-
reicht. Die ausbildungsrelevanten Branchen in
der Region, vom Handwerk Uber Industrie bis zu
Handel und Dienstleistungen, beteiligen sich mit
landkreisweiten Aktionen in den Betrieben und
Schulen. So konnten bisher Tausende von Schul-
abgangern mit dieser Landkreis-Initiative durch
einen erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben
profitieren.

Regionales Bildungsnetzwerk als
~Best-practice”-Beispiel

+Wir wollen alle jungen Talente férdern!”
Dies ist in jedem Schuljahr die Zielsetzung der
Berufswahltage. Die Berufswahltage sind heute
die groBte regionale Ausbildungsinitiative in Bay-
ern. Eine Evaluation des Projekts im Rahmen des
Arbeitsmarktfonds Bayern im Auftrag des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialord-
nung ergab, dass die umfassende, bayernweit
vorbildhafte und von vielen ehrenamtlichen
Akteuren getragene Ausbildungsinitiative
Vorzeigecharakter hat. Ausgezeichnet mit dem
Wirtschafts-Ass der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land, war es auch ein Projekt der UNESCO fur
Nachhaltigkeit in der Bildung und nahm erfolg-
reich am ,European Enterprise Award” teil. Das
Bayerische Kultusministerium fuhrt die durch das
Regionalmanagement geftrderte Initiative als ein
Musterprojekt fir regionale Bildungsnetze. Auch
hier gilt fur die erfolgreiche Netzwerkarbeit stets
die Devise: ,Investition in Wissen bringt immer
noch die besten Zinsen.” (Benjamin Franklin)

Weitere Informationen zur Ausbildungsinitia-
tive des Landkreises Cham gibt es auch unter
www.berufswahltage.de sowie auf Facebook
www.facebook.com/LandkreisCham.
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Exzellente Bildungsmaéglichkeiten

Der Landkreis Cham ist dank innovativer Netz-
werkarbeit im Bereich der Berufsbildung
heute hervorragend aufgestellt. Attraktive Bil-
dungsmaglichkeiten férdern die Bindung junger
Menschen an die Region.

Mit der Einrichtung des neuen Technologie-
Campus durch die Hochschule Deggendorf kon-
nen seit Herbst 2011 die ersten Studenten ihr
Mechatronik-Studium in Cham absolvieren. Gleich
drei neue Fachschulen bieten kunftig ein breitge-
fachertes Bildungsangebot: die Technikerschule
far erneuerbare Energien und die Berufsfachschu-
le fur Euro-Management-Assistenten mit Profil-
fach Tschechisch in Waldmunchen sowie die Fach-
schule fir Maschinenbautechnik, Fachrichtung
Zerspanungstechnik, in Roding. Zusammen mit
dem Technologiecampus Mechatronik und dem
Innovations- und Griinderzentrum kénnen so wei-
tere Meilensteine in der Aus- und Weiterbildung
in der Region gesetzt werden. Der geplante Ge-
sundheitscampus in Bad K6tzting deckt einen wei-
teren zukunftsorientierten Bildungsbereich ab. Mit
der neuen Struktur der Berufsschulen im Landkreis
Cham wird das duale System vor Ort gestarkt.

Kreative Lernpartnerschaften

Von einer Lernpartnerschaft profitieren alle: Ju-
gendliche erhalten frihzeitig Einblicke in die sie
umgebende Wirtschaft und die dortigen Ausbil-
dungsmaglichkeiten. Unternehmen 6ffnen und
prasentieren sich. Gleichzeitig knUpfen sie Kon-
takte zu potenziellen Auszubildenden. Lehrkrafte

gewinnen zusatzliche Méglichkeiten fir einen of-
fenen und praxisnahen Unterricht.

Kreative Bildungsprojekte waren deshalb be-
sonders erfolgreich. Beispiele sind CNC@school,
vertiefte Berufsorientierung und Technik-Work-
shops fur Madchen beim ,Girls Day”. Das seit

zwei Jahren laufende Projekt , Technik fir Kinder”
an den Grundschulen und die Ausstattung mit
Werkzeug bei ,Schuler entdecken Technik” for-
dert fruhzeitig die MINT-Facher und das Interesse
an den Naturwissenschaften.

Alljghrliche Aktionen sind die jahrliche Ausbil-
dungsmesse AZUBI-live mit 1500 Besuchern
und die Studienwahlmesse ACADEMICUS-live.
Informationstage zu den Metall- / Elektroberufen,
im Handel, Hotel- und Gaststattengewerbe und
Handwerk, Baubegegnungstage, Girls Day und
Technik-Workshops fir Madchen sowie Bewer-
bungstrainings erganzen die Berufsorientierung in
den Betrieben.

Wirtschaftsregion

Das Handwerk im
Landkreis Cham
bietet interessante
Aus- und
Weiterbildungs-
moglichkeiten bis
hin zum Meister,
Techniker oder auch
fur ein spateres
Studium.

Traumjob mit tollen
Perspektiven —
Berufe in Hotellerie,
Gastronomie

und Tourismus

sind krisensicher,
abwechslungsreich,
international und
eben auch in der
Region sehr attraktiv
fdr junge Menschen!
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Beste Aussichten fur Bildung
und Karriere

Durch Aus- und
Weiterbildung sichern
die Unternehmen den
Fachkraftenachwuchs.

Vom Rand in die Mitte

Der Landkreis Cham ist vom Rand in die Mitte ge-
rickt. Das gilt auch fir die geographische Lage:
Nach der europdischen Wiedervereinigung wur-
den die Menschen in der Tschechischen Republik
wieder zu Nachbarn und Freunden. Die Grenz-
offnung zum Osten brachte vollig neue Perspek-
tiven. Heute arbeiten fast 2 000 tschechische
Staatsburger als dringend benétigte Fachkrafte in
der Region und etwa 60 Firmen haben auf beiden
Seiten der Grenze ihre Betriebsstandorte.

Der Landkreis Cham ist , mittendrin” und in vielen
Bereichen vorne dabei! Das zeigt sich zum Beispiel
bei der dauerhaft niedrigen Arbeitslosenquote
(rund 3 %) und beim rasanten Anstieg der Zahl
der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze
(+10 000 seit 1990). Bemerkenswert ist weiterhin
die Tatsache, dass der Landkreis Cham seit 2010
wieder mehr Zuzlige von Einwohnern als Wegzi-
ge zu verzeichnen hat und, dass die jahrliche Ein-
wohnerprognose flr das Jahr 2029 zum dritten
Mal nacheinander nach oben korrigiert wurde.

Bildungschancen direkt vor Ort

Jetzt geht es darum, die Position des Landkreises
Cham im ,Wettbewerb der Regionen” weiter zu
festigen. ,Wir wollen unseren jungen Leuten be-
wusst machen, dass es hier in der Region nicht
nur qualifizierte Arbeit, sondern auch ein im Ver-
gleich zu den Ballungsrdumen gleichwertiges Le-
bensumfeld gibt”, so Landrat Franz Loffler.

Mit den Hochschul-Standorten in Cham und
Bad Kotzting, dem Neubau der Berufsschule
in Cham, den Technikerschulen in Roding und
Waldmiinchen und den Modernisierungsmaf-
nahmen an den weiterfihrenden Schulen wurde
und wird das Bildungsangebot maBgeblich wei-
terentwickelt. Das zeigt sich beispielsweise beim
Ausbildungsberuf ,Mechatroniker”: Mit knapp
400 Auszubildenden in rund 12 Jahren kann der
Landkreis eine der hochsten Dichten an Mechat-
ronikern in Bayern aufweisen.
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Technologie-Campus Mechatronik
in Cham

Der Technologie-Campus Mechatronik in Cham
hat eine zentrale Bedeutung fur die Zukunft der
Region. Damit werden nun alle Bildungsabschlus-
se vor Ort angeboten.

War friiher eine Studieneinrichtung das Privileg
von GroBstadten, so ist heute ein Hochschulstu-
dium auch im Landkreis Cham mdglich — und das
mit dem Vorteil von kleinen und effektiven Grup-
pen. Darber hinaus soll — angesichts des drohen-
den Fachkraftemangels im Landkreis Cham — mit
einem ortsnahen dualen Studium die Bindung
des eigenen Fachkraftenachwuchses an die Re-
gion gestarkt werden. Die friihzeitige Einbindung
von Schulen in den Lehr- und Forschungsbetrieb
ist eine wichtige Funktion des Campus: Mit Hil-
fe eines Schulerlabors lasst sich Technik anfassen
und erleben! Der Wirtschaft steht nun eine Tech-
nologietransferstelle mit modernster Infrastruktur

zur Verfligung.

Ein Eldorado fur Fachkrafte

Die Frage ,Woher nehmen wir zukinftig unsere
Fachkrafte?” beschaftigt derzeit alle Regionen in
Deutschland. Im Landkreis Cham wurden dazu in
den vergangenen Jahren bereits einige MaBnah-
men in die Wege geleitet.

So wird mit den Berufswahltagen, der bayernweit
gréBten Aktion zur Berufsorientierung, schon seit
vielen Jahren wichtige Arbeit im Bereich der Be-
rufsorientierung und Arbeitskrafte-Nachwuchssi-
cherung geleistet. Mit der Messe Academicus-live,
die zusammen mit dem Landkreis Schwandorf
durchgeftihrt wird, werden insbesondere die

Schilerinnen und Schiler der Gymnasien und der
FOS / BOS auf die (dualen) Studienangebote und
Berufsaussichten in der Region hingewiesen. Wei-
terhin informiert und wirbt der Landkreis Cham
mit einem Facebook-Auftritt unter dem Titel , Bes-
te Berufsaussichten im Landkreis Cham® fur den
beruflichen Einstieg in der Region.

Den Herausforderungen des de-
mographischen Wandels begegnen

Fur die Sicherung des Fachkraftebedarfs werden
auch in Zukunft gemeinsame Anstrengungen
aller Beteiligten im Landkreis Cham notwen-
dig sein. Ein neues Projekt, das hier ansetzt, ist
das Gesamtforderkonzept ,Zukunftscoach”. Im
Landkreis Cham haben sich dazu das Landrat-
samt Cham und die Volkshochschule im Land-
kreis Cham zusammengeschlossen, um diese
wichtige Aufgabe gemeinsam zu bearbeiten.
Ziel des Projektes im Landkreis Cham ist es, die
Fachkrafteversorgung fur die Zukunft zu sichern,
angefangen von der ersten Berufsorientierung in
der Schule bis hin zur Anwerbung von Fachkraf-
ten aus dem Ausland.

In einem ersten Schritt werden mithilfe von Erhe-
bungen und Befragungen die bestehende Fach-
krafteversorgung und der zukinftige Fachkraf-
tebedarf ermittelt. In weiteren Schritten werden
dann konkrete MaBnahmen in die Wege geleitet,
um die Fachkrafteversorgung fir die Zukunft zu
sichern (zum Beispiel Grundschuler fur Technik
interessieren, Gymnasiasten fur handwerkliche
und technische Berufe gewinnen, ein Modellver-
such zur deutsch-tschechischen Berufsausbildung
oder der Aufbau einer Willkommenskultur fur
auslandische Fachkrafte).

Wirtschaftsregion

Schuler fruhzeitig fur
Technik begeistern —
mit diesem Ziel
werden zahlreiche
Projekte im Landkreis
Cham durchgefuhrt.
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Mit Innovationen zu einer der dynamischsten
Wirtschaftsregionen Deutschlands

Innovationen — Made in
Landkreis Cham

Der Landkreis Cham hat guten Grund, auf seine
kreativen und erfolgreichen Unternehmen stolz
zu sein. Zahlreiche innovative Produkte stammen
aus der Ideenschmiede von Chamer Unterneh-
men. Eine der spektakularsten Errungenschaften
der letzten Jahre, der weltweit groBte Schreitro-
boter und Hauptdarsteller im Further Drachen-
stich, hat es sogar ins Guinness Buch der Rekorde
geschafft. Der Roding Roadster, ein exklusiver
Sportwagen-Traum aus Karbon, steht fur die
Verbindung von innovativer Leichtbauweise und
attraktivem Design.

Doch nicht nur mit auBerordentlichen Produk-
tideen kann die Region aufwarten. Das Projekt
E-Wald, an dem der Landkreis Cham als Partner
beteiligt ist, lasst die derzeit groBte Elektromobili-

tatsregion in Deutschland entstehen.

Die Verleihung der Urkunde durch Guinness
World Records in Berlin

Grofter Schreitroboter der Welt

Der groBte vierbeinige Schreitroboter ist 15,72
Meter lang, 8,2 Meter hoch und hat eine Fligel-
spannweite von 12,33 Metern. Entwickelt und
gebaut wurde er von Unternehmen im Land-
kreis Cham, allen voran von der Zollner Elektro-
nik AG in Zandt, um in Deutschlands altestem
Volksschauspiel, dem Further Drachenstich, als
beeindruckender Hauptdarsteller mitwirken zu
kénnen. Ausgefeilte Technik erméglichen dem
Drachen wechselnde Gesichtsausdriicke und re-
alistische Bewegungsablaufe. Aus seinem Rachen
schieBen bis zu sechs Meter lange Flammen. Am

27. September 2012 trat der ,Further Drache”
auf dem Alexanderplatz in Berlin zum Weltre-
kordversuch an — mit Erfolg! In der Ausgabe
. Guinness World Records 2014" wird die Inno-

vation aus dem Landkreis Cham nun auf einer
Doppelseite prasentiert.

s .
Der Further Drache auf dem Alexanderplatz
in Berlin

Roding Roadster

Mit der Spezialisierung auf die Entwicklung und
Fertigung von Leichtbaustrukturen aus Carbonfaser
verstarktem Kunststoff (CFK) ist die Roding Auto-
mobile GmbH ein wichtiger Entwicklungspartner
und Systemlieferant fur die Industrie.

Mit dem Carbon-Leichtbau-Sportwagen Roding
Roadster ist ihr eine Innovation gelungen, die deut-
sche Ingenieurskunst, innovativen Leichtbau und
automobilen Enthusiasmus erlebbar macht. Nur
950 Kilogramm schwer, 320 PS stark und in nur 3,9
s bei 100 km/h — das sind Daten, die Profis Giberzeu-
gen. Und: Jeder Roding ist in der modernen Manu-
faktur von Hand gefertigt und auf Wunsch sogar

bis ins Detail individualisierbar.

Ein Sportwagentraum aus Carbon — der Roding
Roadster
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E-Wald - die groBte
Elektromobilitatsregion
in Deutschland

Der Landkreis Cham ist Teil der Modellregion ,,Elek-
tromobilitat Bayerischer Wald” und damit Teil der
groBten Elektromobilitatsregion in Deutschland.
Ziel des Projektes ist es, die Praxistauglichkeit von
Elektromobilitat im landlichen Raum zu testen. Auf
einer Flache von mehr als 7000 Quadratkilometern
wird eine innovative Struktur von Ladesdulen so-
wie Steuerungs- und Kommunikationskonzepten
installiert. Ein besonderes Augenmerk wird auf die
Nachhaltigkeit des angewandten Energiekonzepts
gelegt: Der Strombedarf soll ausschlieBlich aus re-
generativen Ressourcen bereitgestellt werden.

Innovations- und Grinderzentren
(IGZ) in Roding und Furth im Wald

Der Motor der Wirtschaft in einer Region sind de-
ren Existenzgrinderinnen und -griinder.

Sie sorgen motiviert fur den wirtschaftlichen
Nachwuchs. Ihr Ideenreichtum, ihre Risikobe-
reitschaft und ihr Unternehmerbewusstsein ha-
ben den Landkreis Cham zu einem erfolgreichen
Wirtschaftsstandort gemacht. Mehr als 90 Pro-
zent aller Existenzgrlinder verlassen die beiden
Grunderzentren erfolgreich. Und jede erfolgrei-
che Unternehmensgrindung schafft im Durch-
schnitt finf neue Arbeitsplatze.

Die Grlinderzentren im Landkreis Cham — eine
solide Basis fur Unternehmensgrinder

Seit Er6ffnung der Grinderzentren im Jahr 1996
nutzten bereits 48 Unternehmen das Raumange-
bot und den Service der beiden IGZ. 226 neue Ar-
beitsplatze konnten dadurch geschaffen werden.
Das attraktive und vielseitige Angebot ermdglicht
es den jungen Unternehmern, kostengiinstige
Raume anzumieten und attraktive Serviceleistun-
gen in Anspruch zu nehmen. Dabei genieBen sie
die Moglichkeit, sich selbst bestmdglich zu ent-
falten und die volle Konzentration auf ihre unter-
nehmerische Tatigkeit zu richten.

Innovationspreis , Beste Aussichten”

Seit dem Jahr 2007 vergibt der Landkreis Cham re-
gelmaBig den Innovationspreis ,, Beste Aussichten”.
Ein Beitrag dazu, die Innovationskraft und die Wett-
bewerbsfahigkeit der heimischen Unternehmen zu
starken. Bei der Innovationsgala wird nicht nur eine
herausragende innovative Leistung ausgezeichnet,
sondern allen nominierten Unternehmen und Per-
sonen wird damit eine attraktive Plattform geboten,
sich und ihre Innovationen einem breiten Publikum
Zu prasentieren.

Auch der innovative Nachwuchs wird gefordert: mit
der Kategorie ,Nachwuchspreis” im Rahmen des
Innovationspreises sowie einer Vielzahl von Schiler-
Projekten wie Ideen machen Schule, Insti-Erfinder-
club, Technik fur Kinder oder Handwerk - Bau Deine
Idee. So werden bereits in jungen Jahren die Wei-
chen fur die spatere Entwicklung gestellt.

Kreatives Regionalmarketing

. Gestatten — Botschafter fur den Landkreis Cham*,
so stellen sich rund 800 offiziell ernannte Botschafter
bei ihren Gesprachen vor und werben auf diese Wei-
se personlich fur den Landkreis Cham. Mit diesem
auBergewohnlichen Marketingansatz und der damit
wohl hochsten Botschafterdichte weltweit hat die
Region im Jahr 2000 fur Aufsehen gesorgt. Regio-
nen aus ganz Deutschland und seinen Nachbarlan-
dern haben sich tber diese Marketingidee informiert
und anschlieBend dhnliche Projekte umgesetzt.

In Kombination mit der Dachmarke ,,Beste Aussich-
ten”, die nicht nur der Landkreis, sondern eine Viel-
zahl von Unternehmen und Institutionen einsetzt,
wirbt die Region seitdem sehr erfolgreich flr sich
und seine Unternehmen.

Die vorliegende Broschire aus der Reihe ,,CHAM-
pions: Weltweit erfolgreich — Unternehmen aus
dem Landkreis Cham* ist ebenfalls ein Marketing-
produkt, das sich durch seine magazinartige Auf-
machung positiv von gangigen Imagebroschiren
abhebt. In vier Ausgaben werden insgesamt 128
Unternehmen aus dem Landkreis - jedes auf seine
Art und Weise ,einzigartig” - auf einer Doppelseite
dargestellt. So kann die Wirtschaftsregion mit kon-
kreten Firmenbeispielen von sich Reden machen.
Und auch die Prasentation einer Region mit einem
11 Tonnen schweren und 16 Meter langen Dra-
chen auf dem Berliner Alexanderplatz sieht man
nicht alle Tage...

Wirtschaftsregion
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Franz Lofer
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Stoll electronic GmbH

Strickmaschinen fur die ganze Welt

Zwischen 7.000 und
9.000 Steuergerate
werden jahrlich
ausgeliefert.

Seit 130 Jahren ist die Firma Stoll einer der erfolgreichsten Hersteller von
Flachstrickmaschinen. Bereits 1870 hatte Heinrich Stoll das Unternehmen
im baden-wurttembergischen Reutlingen gegrindet. Mit der Entwick-
lung der weltweit ersten Links/Links-Flachstrickmaschine revolutionierte
er den Markt. Dieser Technologievorsprung halt bis heute an: Das Unter-
nehmen ist, nicht zuletzt dank der Unterstitzung der Oberpfalzer Toch-
ter Stoll electronic, in seiner Branche Weltmarktfthrer.

B Heute umfasst das Reutlinger Produktpro-
gramm neben modernen Musteraufbereitungs-
anlagen mehr als 20 verschiedene Flachstrickma-
schinen mit Arbeitsbreiten von 50, 72, 84 oder
96 Zoll. Die elektronischen Steuergerate dazu
kommen aus Waldmunchen. In der Kleinstadt
nahe der tschechischen Grenze wurde im Jahr
1979 das Tochterunternehmen Stoll electronic
GmbH aus der Taufe gehoben.

Dass die Baden-Wurttemberger sich in der Ober-
pfalz unternehmerisch engagieren, hat zwei Ur-
sachen. ,,Damals boomte die Region um Reutlin-
gen. Arbeitskrafte waren absolute Mangelware”,
erinnert sich Franz Bierl, der 27 Jahre lang die
Stoll-Filiale im Landkreis Cham geleitet hatte. Au-
Berdem war dem friheren Geschéaftsfuhrer dieses
schone Stlck Bayern aufgrund mehrerer Urlaub-
saufenthalte bestens bekannt. Als ihm das ehe-
malige Schulhaus in der Ortschaft Ast zum Kauf
angeboten wurde, griff er zu.

Stoll electronic sorgt auch fur
Kunstschnee auf den Pisten

Mit funf Mitarbeitern nahm man zunachst auf
einer Flache von 500 Quadratmetern die Produk-

tion auf. Heute zahlt die Stoll-Tochter nahezu 100
Beschaftigte. Und auch rdumlich hat man in Wald-
munchen-Ast weiter expandiert: Derzeit werden
auf 2.800 Quadratmetern neben der kompletten
Fertigung der elektronischen Komponenten fur
das Mutterunternehmen Nischenmarkte bedient.
In der Oberpfalz werden zum Beispiel Schalt-
schranke und Steuerungen zur Kunstschneeerzeu-
gung oder Steuereinheiten fur medizinische An-
lagen hergestellt. Zum Produktportfolio gehoren
zudem Steuerungsmodule fur Webmaschinen, die
in der Automobil-Zulieferindustrie oder zur Ferti-
gung medizinischer Bandagen zum Einsatz kom-
men. Ferner werden Flachbaugruppen und Kabel
fir Textilmaschinen produziert.

Dass man das elektronische Herz der Strickma-
schinen in Eigenregie produziert, hat ganz ent-
scheidende Griinde: ,Die Anlagen muissen ex-
trem zuverldssig arbeiten”, erldutert Christoph
Zistler, der am 1. Januar dieses Jahres die Nach-
folge von Franz Bierl Gbernommen hat. Zwischen
7.000 und 9.000 dieser Steuergerdte werden
Jahr fur Jahr von Waldmunchen nach Reutlingen
geliefert. Und die werden in dem Oberpfalzer
Tochterunternehmen vorher auf Herz und Nieren
Uberpruft. Automatische Inspektionssysteme mit



hoch aufl 6enden Kameras nehmen die Elekt-
ronik-Teile genauestens unter die Lupe. ,Dank
dieser Zuverlassigkeit und der Qualitat genieBt
die Firma Stoll weltweit hohes Ansehen”, so der
Betriebsleiter. Ein anderer Pluspunkt ist die Flexi-
bilitat, die man bei der Stoll-Tochter an den Tag
legt: ,Wir kénnen im Bedarfsfall schnell reagieren
und sind in der Lage, sowohl Kleinstmengen als
auch Chargen mit 10.000 Teilen zu produzieren”,
so Zistler.

Ein weltweit einzigartiges Servicemanagement,
das bei Produktionsstérungen zeitnah Hilfestel-
lung leistet, und der hohe Feinheitsbereich, der
mit den Textil-Maschinen made in Reutlingen
abgedeckt werden kann, machen diese fur die
Textilhersteller weltweit so interessant. ,Damit
kann man sowohl| Meterware als auch Fully Fa-
shion oder Fertigartikel herstellen”, erldutert
der Betriebsleiter.

Ubrigens: Das Waldmiinchner Tochterunterneh-
men ist anerkannter Ausbildungsbetrieb. Neun

STOLL

ELECTRONIG

Stoll electronic GmbH
Ast 44
93449 Waldminchen

Telefon:  +49 (0)9972 /9402 0
Fax: +49 (0)9972 / 9402 29
Mail: vertrieb@stollelectronic.de

Web: www.stollelectronic.de

Stoll electronic GmbH

=

Unsere Mitarbeiter
zeichnet ein hohes
MaB an Loyalitadt zum
Unternehmen aus.

Azubis absolvieren derzeit ihre Lehre als Indust-
rieelektroniker fur Gerdte und Systeme.

Und genau dieses Personal ist es, das sowohl
fur Bierl als auch Zistler den Firmenstandort im
Landkreis Cham so interessant macht: ,Unsere
Mitarbeiter zeichnet ein hohes MaB an Loyalitat
zum Unternehmen aus”, betonen die beiden Ma-
nager. Nicht wenige sind seit der Aufnahme der
Produktion in Waldmunchen im Jahr 1980 schon

mit dabei.

» Branche: Elektronische Steuerelemente
(Waldmtinchen), Flachstrickmaschinen
(Reutlingen).

» Mitarbeiter: In WaldmUnchen 100, am
Hauptsitz in Reutlingen sind es ca. 700

» Unternehmensgrindung:
Das Mutterunternehmen H. Stoll GmbH & Co.
KG wurde 1873 in Reutlingen gegriindet. Das
Tochterunternehmen Stoll electronic GmbH
wurde 1979 aus der Taufe gehoben.

.Dank der hohen Qualitat und der Zuverlassig-
keit unserer Produkte genieBen wir weltweit
hohes Ansehen”

Franz Bierl und Christoph Zistler
Betriebsleiter

Industrie
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Tischer-Fahrzeugbau GmbH

Tischer Fahrzeugbau hat deutschen
Markt gut im Griff

In dem Waldmunchner Unternehmen werden in Handarbeit Lkw in Ab-
schlepp- und Bergefahrzeuge verwandelt. Der Marktanteil des mittel-
standischen Betriebs liegt in der Bundesrepublik bei stolzen 65 Prozent.

Die hohe Quali-
tat und die lange
Lebensdauer der

Tischer-Produkte ma-
chen sich bezahlt.

B Werner Eichenseher, geschaftsfuhrender Ge-
sellschafter der Tischer Fahrzeugbau GmbH, ist
zufrieden: ,Unsere Auftragsblcher sind voll!”
Eben erst wurde ein GroBauftrag abgeschlossen.
60 Fahrzeuge wurden in den Irak und nach Abu
Dhabi ausgeliefert. Vor zwei Jahren hatte der
Munchner Unternehmer, der in der weiB3-blauen
Landeshauptstadt die groBte Abschlepp- und
Bergungsdienst-Firma in Bayern leitet, die Geschi-
cke des Oberpfalzer Betriebs Gbernommen. Das
im Jahr 1988 von Axel Teicher aus der Taufe ge-
hobene Unternehmen musste Insolvenz anmel-
den. Eichenseher rettete den Betrieb vor dem
endgultigen Aus. ,Ich war von den Produkten
und dem Know-how Uberzeugt”, erzahlt er. Und
er sollte recht behalten: Die Umsatzkurve steigt
seitdem wieder stetig an. Sogar die Zahl der Be-
schaftigten konnte von 27 auf 39 erhéht werden.

Spezialaufbauten werden in
Handarbeit hergestellt

In dem Unternehmen, das im Oktober 2007 im
Waldmunchner Gewerbepark eine neue Produk-
tionsstatte bezogen hat, werden quasi in Handar-
beit Lkw in Abschlepp- und Bergefahrzeuge um-
gewandelt. Tischer war das erste Unternehmen
in der Branche, das serienmaBig Hilfs- und Kipp-
rahmen und samtliche Anbauteile seiner Aufbau-

ten in einer feuerverzinkten Version angeboten
hat und bei dem die Plattformen und Aufbauten
aus Edelstahl oder Aluminium gefertigt wurden.
Die hohe Qualitat und die lange Lebensdauer
der Tischer-Produkte machen sich bezahlt. Der
Marktanteil in Deutschland betrdgt immerhin
stolze 65 Prozent. Zwolf Prozent des Umsatzes
wird innerhalb der Europaischen Union generiert.
Rund 30 Prozent der Spezialfahrzeuge treten ihre
lange Reise in den Nahen Osten an. Vier Fahrzeu-
ge verlassen pro Woche das Waldmunchner Fir-
menareal. Die Lieferzeiten belaufen sich auf zwei
bis drei Monate.

Praxiserfahrung fliet in die
Produktentwicklung ein

In der 6.000 Quadratmeter groen Firmenzentrale
wird kontinuierlich weitergetuftelt. Erfahrungen
aus der Praxis, die Eichenseher etwa aus seinem
Abschleppdienst-Unternehmen  mit  einflieBen
lassen kann, helfen bei der Produktentwicklung.
.Dadurch, dass wir alles selber herstellen, kdn-
nen wir neue Ideen gleich umsetzen”, betont der
Geschaftsfuhrer. Beispielweise werden jetzt Zu-
satzstUtzen, die bei den Nahost-Fahrzeugen fast
schon serienmaBig installiert werden, auch an die
Abschleppbrummis, die fir den deutschen Markt
bestimmt sind, montiert. ,Damit wollen wir ver-



Tischer-Fahrzeugbau GmbH

Tischer-Fahrzeugbau GmbH
Gewerbepark 1
93449 Waldminchen

Telefon:  +49 (0)9972 /3003 0

Fax: +49 (0)9972 / 3003 200
Mail: info@tischer-fahrzeugbau.de
Web: www.tischer-fahrzeugbau.de

hindern, dass gerade im Winter der Lkw beim
Aufladen oder Bergen wegrutscht.”

Die Handarbeit, die in Waldmunchen geleistet
wird, hat noch einen dicken Vorteil, den die Kun-
den zu schatzen wissen. , Wir kénnen Vorschla-
ge, Ideen oder Wunsche unserer Auftraggeber
sofort realisieren”, so Eichenseher. Dazu braucht
es aber eine Mannschaft, die an einem Strang
zieht. Und die steht dem Tischer-Chef auch zur
Verfigung: ,Wir haben gute Leute, die nicht auf
die Uhr schauen, wenn ein Auftrag noch schnell
abgewickelt werden muss.” Und Eichenseher
lasst seine Mannschaft etwa in Form von Bonus-
zahlungen und Pramien am Firmenerfolg teilha-
ben. Auch sonst ist er um ein gutes Arbeitsklima
bemuht. Weihnachtsfeiern oder Spanferkelessen
starken den Zusammenhalt.

Kein rasantes, aber ein kontinuierliches Wachs-
tum, das peilt Werner Eichenseher fiir die Zukunft
an. ,Wir werden uns bei der Zahl der Mitarbeiter
dauerhaft bei 40 einpendeln”, macht er deutlich.
Und er will noch starker in Italien und Frankreich
FuB fassen. In diesen beiden Landern haben die
starksten Mitbewerber der Waldmunchner ihren

Ch2-

Fahrzenghan GmbhH

Sitz. ,Aufgrund unserer hohen Qualitat haben wir
dort gute Chancen, uns Marktanteile zu sichern.”

Eckdaten

» Branche: Spezialfahrzeugbau
» Geschaftsfuihrer: Werner Eichenseher
» Mitarbeiter: 39

» Unternehmensgriindung: 1988
von Axel Tischer

.Ich habe, als ich mich
vor zwei Jahren bereit
erklart hatte, das Un-
ternehmen zu Uber-
nehmen, nur jeden
denkbaren politischen
Ruckhalt auf kommu-
naler und Landkreis-
Ebene erfahren. In
einer GrofBstadt wie
Munchen hatte ich
wohl kaum mit so einer breiten Unterstitzung
von Seiten der Politik rechnen kénnen.”

Werner Eichenseher
Geschéftsfihrer

Industrie

Bis zu vier Spezial-
Lkw

verlassen pro Woche
den Betrieb in
Waldmunchen.
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Otto Beier Waffelfabrik GmbH

StBes flr die Naschkatzen in 40
Landern der Erde

Die Otto Beier Waffelfabrik GmbH in Miltach gehért zu Europas groB-
ten Produzenten von Waffeln fur Industrie und Handel. Auf einer Ge-
samtbetriebsflache von mehr als 41.000 Quadratmetern werden taglich

Auf nicht weniger
als elf modernen
Backlinien
werden téglich
bis zu 400.000
Waffelblatter
produziert.

400.000 Waffelblatter produziert.

B Mit dem Anspruch, feinste Waffeln und Lebku-
chen herzustellen, grindete der Lebzelter und Zu-
ckerbacker Otto Beier zusammen mit seiner Frau
Irma 1933 in Pilnikau im ehemaligen Sudetenland
eine kleine Waffel- und Lebkuchenfabrik. Damit
legten die beiden den Grundstein fur die Erfolgsge-
schichte des Unternehmens. Nach dem Ende des
Zweiten Weltkriegs musste die florierende Feinba-
ckerei 1946 umziehen und siedelte zunachst nach
Blaibach Uber. Noch im selben Jahr wurde die Pro-
duktion aufgenommen. Um die Produktionsflache
zu vergroBern, wurde im Nachbarort Miltach ein
3.333 Quadratmeter groBBes Grundstiick erworben.
Im Jahre 1950 zog der Betrieb dorthin um. 1990
wurde in Wilsdruff bei Dresden ein zweiter Betrieb
erworben. Im Jahr darauf wurden Produktion und
Vertrieb der bekannten Schaumwaffelmarke Han-
sematz Gbernommen.

Unternehmen wurde
kontinuierlich ausgebaut

Mit fast schon jahrlichen Um- und Neubauten
wurde das Unternehmen kontinuierlich moderni-

siert und erweitert. So wurden ab dem Jahr 2000
zwei neue Fertigungshallen errichtet, das Blroge-
baude wurde vergroBert, auBerdem wurden ein
Labor, ein Waschhaus, ein Rohstoff- und ein Kar-
tonagenlager geschaffen. Aktiver Umweltschutz
und der sparsame Umgang mit den Ressourcen
werden in dem Familienbetrieb groB geschrieben.
Es wurde ein Zieh- und Schluckbrunnensystem
erstellt und ein betriebseigenes Blockheizkraft-
werk und Photovoltaikanlagen installiert, um alle
Energie-Quellen optimal zu nutzen. Im kommen-
den Jahr wird das Miltacher Unternehmen seinen
Strombedarf zu 100 Prozent aus regenerativen
Energien decken. Heute wird die Firma in der drit-
ten Generation gefihrt. Mit einer aktuellen Ge-
samtbetriebsflache von mehr als 41.000 Quad-
ratmetern und 120 Mitarbeitern gehort sie damit
zu den groBten Waffelherstellern Deutschlands.

Kunden in 40 Landern weltweit

Durch Kontinuitdt und Innovationen haben sich
die Miltacher als Spezialist mit einer einmaligen
Vielfalt an Waffelprodukten einen Namen ge-



Otto Beier Waffelfabrik GmbH

Otto Beier Waffelfabrik GmbH
BahnhofstraBe 31
93468 Miltach

Telefon:  +49 (0)9944 /3414 0
Fax: +49 (0)9944 / 3414 25
Mail: service@beier-waffeln.de
Web: www.beier-waffeln.de

macht. Die erstklassige Qualitdt und die flexible,
kundenorientierte Fertigung zeichnen das Unter-
nehmen als leistungsstarken Lieferanten aus. Mehr
als 500 Kunden in Uber 40 Landern beziehen die
StBwaren aus dem Bayerischen Wald. Uber 300
Produkte werden in Miltach hergestellt. 2009
wurde die Sortimentsvielfalt weiter ausgebaut.
Seitdem laufen unter anderem auch Cerealien-,
Frucht- und Karamell-Riegel vom Band.

Neuen Produkten auf der Spur

. Wir entwickeln natrlich standig neue Produk-
tideen”, betont Johannes Beier, einer der beiden
S6hne des Unternehmensgriinders, der sich heu-
te gemeinsam mit seinem Neffen Markus um den
kaufmannischen Bereich des Betriebs kiimmert.
Die technische Leitung obliegt Dieter Beier und
dessen Sohn Alexander. Eigene Lebensmittel-
techniker tUfteln an neuen Rezepturen, Zutaten
und Inhaltsstoffen. In enger Zusammenarbeit mit
dem Anlagenbau werden alle Einzelkomponen-
ten ausgearbeitet, um Produktmuster bis zur Se-
rienreife zu entwickeln. Heute werden bei Beier
zudem Vollkorn-, Bio- und Diat-StiBwaren herge-
stellt. Auch glutenfreie, eiweiBarme und koschere
Beier-Produkte werden in Miltach auf die Brum-
mis verladen.

Ubrigens: Die Beier-Leckereien kann man im eige-
nen Fabrikverkauf zu glnstigen Preisen kauflich

erwerben und genieBen. Auf einer Ladenflache
von 180 Quadratmetern koénnen zweibeinige
Naschkatzen aus mehr als 500 StBwaren-Artikeln
auswahlen.

» Branche: StBwaren-Produktion
» Mitarbeiter: 120

» Unternehmensgriindung: 1933 in
Pilnikau / Sudetenland

et

,Cham ist ein innovativer Landkreis. Das Bot-
schafterkonzept etwa, das jetzt verschiedene
andere Landkreise Gbernehmen wollen, ist hier
entstanden. Ich bin selbst einer dieser Bot-
schafter, der zum Beispiel in Gesprachen fur
den Landkreis sehr gerne wirbt.”

Johannes Beier
Geschéftsfihrer

Industrie

Seit zwei Jahren

werden bei

Beier auch die
verschiedensten
Riegel produziert.
Die Fullungen

dazu werden auf
diesem Band zur
nachsten Maschine
weitertransportiert.
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FLABEG

Wurzeln des Weltmarktfihrers liegen
in Furth im Wald

FLABEG - der Name steht fur Glasveredelung. Ein Weltmarktfihrer,
dessen Geschichte zurlckreicht bis ins 19. Jahrhundert. Heute zahlt das
Unternehmen zu den fihrenden Anbietern fir glasveredelte Produkte
weltweit. USA, Brasilien, Europa, Asien — ein Blick auf die FLABEG-Welt-
karte zeigt, wo der Global Player Uberall zu Hause ist.

Als fihrender Herstel-
ler von Spiegeln sorgt
FLABEG fur mehr
Sicherheit und we-
niger Stress auf den
StraBBen.

B Die Wurzeln allerdings liegen in Furth im
Wald. Der Ort blickt auf eine lange Glastradition
zuriick. Seit der Griindung der Further Glashitte
im Jahr 1882 hat er eine imposante Entwicklung
durchlaufen. Aus dem innovativen Gedankengut
der Grundervater wurde durch stetige Weiterent-
wicklung eine technologische Pole-Position im
globalen Wettbewerb erreicht. Das FLABEG-Werk
in Furth im Wald zahlt zu den Trendsettern der
Branche. Hier war und ist man immer einen
Schritt voraus.

Solar, Automotive und
Technical Glass

Heute produziert FLABEG Spiegel fiir die Automobil-
industrie, Technical Glass fur spezialisierte Anwen-

dungen und Prazisionsspiegel fur Solarkraftwerke.
Als fuhrender Hersteller von Spiegeln und unsicht-
baren Abdeckglasern fir Anzeigeinstrumente sorgt
FLABEG fur mehr Sicherheit und weniger Stress auf
den StraBen der Welt. Auf dem Know-how aus
der Oberpfalz basieren wegweisende Innovationen
wie die Strahlteiler-Technologie. Mit ihr kdnnen
wichtige Informationen — Navigation, Einparkhilfe,
Warnsignale — auf dem Innen- oder AuBenspiegel
angezeigt werden.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet der Bereich
Technical Glass. Spezielle Dinnschicht-Technologi-
en machen Glas unsichtbar. Zum Einsatz kommt es
dort, wo die Eigenschaften von Glas bei uneinge-
schrankter Durchsicht gefordert sind: Reflexions-
freie Vorsatzscheiben fur Kommunikations- und
Unterhaltungselektronik  zum Beispiel fur Flach-



bildfernseher, Displays oder entspiegeltes Glas mit
UV-Schutz fr Museumskunst sind nur einige Bei-
spiele. FLABEG entwickelt innovative Glaskonzep-
te fur jede Anwendung.

Solarthermie wird zum
Aushangeschild fur FLABEG

Zu einem bedeutenden Aushangeschild von FLABEG
hat sich die Solarthermie entwickelt.1976 begann
man in der Drachenstichstadt mit der Entwicklung
von Solarreflektoren und gebogenen Prazisions-
spiegeln fur Solarkraftwerke. Die ersten Solarkraft-
werke in Kalifornien und Nevada (USA) arbeiten
noch heute sehr zuverlassig mit Spiegeln aus dem
Bayerischen Wald. FLABEG produziert verschie-
denste Spiegeltypen fur Concentrating Solar Po-
wer (CSP) und Concentrating Photovoltaics (CPV).
Auch die neueste Entwicklung, ein besonders
kosteneffizienter Solarkollektor namens Ultimate
Trough, stammt aus dem Hause FLABEG.

Den technologischen Vorsprung weif3 die Further
Geschaftsfuhrung als ,,das groBe Plus” heraus-

FLABEG

FLABEG Deutschland GmbH
Automotive/Technical Glass
GlaserstraBe 1 e 93437 Furth im Wald

Solar

Telefon:  +49 (0)9973 /858 0 Telefon:
Fax: +49 (0)9973 / 858 180 Fax:
Mail: info@flabeg.com Mail:
Web: www.flabeg.com Web:

FLABEG FE GmbH

GlaserstraBe 1 e 93437 Furth im Wald

FLABEG

zustellen. Das aus der innovativen Tradition auf-
gebaute Know-how Uber die heutigen Kernkom-
petenzen — Biegen und Beschichten von Glas
— macht FLABEG zum Weltmarktfihrer. Die Pro-
duktionsprozesse werden standig optimiert, die
Weiterentwicklung des technischen Know-how
blieb in all den Jahren eine feste GroBe. , Das ist
die Basis des Erfolges”, ist sich die Geschaftsfiih-
rung einig.

» Branche: Glasveredelung

» Geschaftsfihrer FLABEG FE GmbH:
Johann Heitzmann, Akram Awni Mohammed
Rabayah

» Werksleiter FLABEG FE GmbH: Franz Reimer

» Mitarbeiter: FLABEG FE GmbH: 122
Mitarbeiter, davon 3 Auszubildende, FLABEG
Deutschland GmbH: 294 Mitarbeiter, davon 8
Auszubildende

» Unternehmensgriindung: 1882

» Geschéftsbereiche: Solar, Automotive,
Technical Glass

L Als mittelstandisches Unternehmen verfiigen
wir Uber ein hohes MaR an Flexibilitat, um mit
unseren Kunden und Partnern zeitnah neue
Anwendungen und Techniken zu erschlieBen.
Engagiert und kompetent realisieren wir mit
hochster Prézision die Anforderungen unserer
Kunden und beliefern den Markt mit den best-
moglichen Produkten. Dies erreichen wir durch
die umfassende Einbeziehung unserer qualifi-
zierten Mitarbeiter, die in eigenverantwortli-
chen Gruppen den kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess vorantreiben.”

Geschéftsfiihrung

+49 (0)9973 /8052 0
+49 (0)9973 /8052 119
info@flabeg.com
www.flabeg.com

Industrie

Das FLABEG-
Werk in Furth im
Wald zéhlt zu den
technologischen
Trendsettern in der
Glasveredelungs-
Branche.




Industrie A-Z Formen- und Maschinenbau GmbH

Prazisions-, Backformen”
far alle gangigen
Markenreifen

Wer hatte das gedacht? Mode-
trends gibt es nicht nur in der
Bekleidungsindustrie. Auch in
der Reifenbranche werden je-
des Jahr optische neue Akzente
gesetzt. Eine Entwicklung, die
auch der Firma A-Z Formen- und
Maschinenbau in Runding volle
Auftragsbicher beschert. In dem
mittelstandischen Unternehmen
werden seit mehr als 75 Jahren
Reifenformen fir nahezu alle re-
nommierten Pneu-Hersteller der
Welt entwickelt und gebaut.

Aus acht bis zehn B Continental oder Vredestein stehen ebenso auf
Segmenten besteht der Kundenliste der Oberpfalzer wie Bridgestone
eine Reifenform. - .

Um die 1.000 davon oder Pirelli. Rund 800 Formen werden in dem Fa-
werden jéhrlich bei milienbetrieb jahrlich produziert. Prazision und
A-Z produziert. Know-how sind bei der Herstellung gefragt. Denn
in der Regel muss man sich bei A-Z mit hochkom-
plexen Reifenprofilen auseinandersetzen. Und
schlieBlich sollen dann spater damit Millionen von
Pneus in gleichbleibend hoher Qualitat bei etwa
180 Grad ausgebacken werden k&énnen. Damit
sind die Rundinger der Billig-Konkurrenz etwa aus

China um eine Nasenlange voraus.

Prazisionsguss aus Aluminium

Eine Form besteht in der Regel aus acht bis zehn
Segmenten, die entweder aus Aluminium-Blocken
gegossen werden oder aus Stahl oder Aluminium
hoch prazise herausgefrast werden. ,Hier ist ab-
solute Perfektion notwendig”, unterstreicht Ver-




A-Z Formen- und Maschinenbau GmbH

A-Z Formen- und Maschinenbau GmbH
BahnhofstraBe 6
93486 Runding-Langwitz

Telefon:  +49 (0)9971 /842 0
Fax: +49 (0)9971 / 842 250
Mail: info@a-z-gmbh.de
Web: www.a-z-gmbh.de

triebschef Michael Stops. Und die kann man in der
Oberpfalz bieten. ,Unsere Gussqualitat ist welt-
weit mit die beste”, betont er. Um diesen hohen
Standard aber auch fur die Kunden finanziell at-
traktiv gestalten zu kénnen, wurde vor acht Jahren
20 Kilometer hinter der tschechischen Grenze mit
A-Z Czech ein Tochterunternehmen aus der Taufe
gehoben. Dort werden in erster Linie zeitaufwan-
dige Handarbeiten durchgefuhrt. Neben den For-
men werden in Runding gleich die dazu passenden
— in der Fachsprache als Container bezeichnete —
SchlieBsysteme zur Aufnahme der Formen produ-
ziert. 300 werden im Schnitt jahrlich ausgeliefert.
Auch die Raumfahrtindustrie ist schon auf die
Oberpfalzer und deren Prazisionsarbeit aufmerk-
sam geworden: Bei A-Z werden beispielsweise
Titan-Segmente fur Satellitentanks hergestellt.

Mitarbeiter sind die Garanten
des Erfolgs

Zum internationalen Erfolg des Rundinger Un-
ternehmens tragen in erster Linie seine Mitar-
beiter bei. ,Der menschliche Faktor spielt in
den komplexen Entwicklungs- und Produkti-
onsabldufen einer weltweit agierenden Moul-
ding Company die alles verbindende und ent-
scheidende Rolle”, macht der Vertriebsleiter
deutlich. Die Firma pflegt ihr ausgezeichnetes
Arbeitsklima. Da werden gemeinsame Moun-
tainbike-Touren unternommen oder es geht
mit dem Bus zum Skifahren in die Berge. ,Die

Familien unserer Mitarbeiter sind dabei immer
herzlich willkommen”, so Stops. Und auch als
die Weltwirtschaftskrise vor zwei Jahren kraf-
tig an die Firmentlre geklopft und A-Z ein
deutliches Umsatzminus beschert hatte, muss-
te keiner aus der Stammbelegschaft den Hut
nehmen. Eine Personalpolitik mit Weitblick. Als
die Konjunktur Anfang 2010 wieder ansprang,
konnte man, quasi in Bestbesetzung, durch-
starten. Und die rund 200 Mitarbeiter danken
es mit ihrer Treue zum Betrieb.

Neben dem hohen Qualitatsanspruch spielt
ein weiterer Aspekt fur den Erfolg des Unter-
nehmens eine wichtige Rolle: ,Wir haben die
komplette Fertigungstiefe im Haus”, so Stops.
Das erlaubt es A-Z schnell auf Kundenwinsche
reagieren zu koénnen. Weiter ausbauen will
man zukunftig den Servicebereich. , Wir wollen
den Kunden das ganze Jahr Gber mit unserem
Know how zur Seite stehen und ihn bei der L&-
sung von Problemen aktiv unterstitzen”, be-
tont der Vertriebschef.

» Gegrlndet: 1936

» Mitarbeiter: 150 in Runding und 50 im
tschechischen Zweigbetrieb, davon 20
Auszubildende

» Geschaftsfihrer: Peter Vilsmeier
» Branche: Formen- und Maschinenbau
» Geschatzer Umsatz 2011: 23 Millionen Euro

. Wir sind stolz darauf, dass wir in unserer Region immer gentigend junge Leute finden, die bei uns eine
Ausbildung beginnen und auch nach ihrer Ausbildung treu zur A-Z stehen. Aufgrund unserer Grenznédhe
und der Einbeziehung unserer tschechischen Mitarbeiter in die Firmen-Familie gelingt es uns, unsere Qua-
litdtsprodukte zu wettbewerbsfahigen Kosten zu produzieren und unseren weltweit verstreuten Wettbe-

werbern Paroli zu bieten.”

Michael Stops
Vertriebsleiter

Industrie

Auf einer Flache
von 15.000
Quadratmetern wird
im Rundinger Werk
produziert.
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Feiner Betonwerk GmbH & Co. KG

Terrassenplatten fir gehobene
Ansprlche

2013 kann das Betonwerk Feiner einen runden Geburtstag feiern. Vor
60 Jahren wurde der Grundstein fir das mittelstandische Familien-
unternehmen gelegt. Heute wird der Betrieb mit seinen 14 Mitarbei-
tern von Martina Fischer-Feiner in der dritten Generation gefihrt. Der
Werkstoff Beton spielt heute noch immer eine entscheidende Rolle.
Doch das urspringlich mausgraue Baumaterial erfreut mehr denn je
das Auge: In dem Betrieb in Furth im Wald werden farbige, dekorative
und hochwertige Terrassen- und Gartenplatten produziert, fir die der
Kunde schon etwas tiefer ins Portemonnaie greifen muss.

Ihre neuesten
Produktideen
prasentieren die
Oberpfalzer auf
Messen wie zum
Beispiel auf der
Galabau in
Ndrnberg.

B Vor einem Jahr wurde der Betrieb mit einem
Millionenaufwand fit fur die Zukunft gemacht.
Robotertechnik hat Einzug gehalten, moderne
ProduktionsstraBen wurden installiert. Der Ehe-
mann der Firmenchefin, Hans-Peter Fischer, hat
seine Erfahrungen aus der Automobiltechnik mit
eingebracht und eigene Maschinen entwickelt.
Heute gehort das kleine Unternehmen mit dem
groBen Qualitatsanspruch bundesweit mit zu den
modernsten Betrieben in der Branche.

Plattenproduktion auf 1.000
Quadratmeter taglich gesteigert

Der Einstieg ins , Plattengeschaft” gelang den Fei-
ners mit dem Waschbeton. Seniorchef Reinhard
Feiner erinnert sich: , Die Nachfrage danach war
groB. Damals gab es im Freistaat nur ein Werk in
Stdbayern.” Von dort bezogen auch die Further.
Schnell aber war die Idee geboren, diese Platten in
Eigenregie herzustellen. Langsam wurde die Pro-

e

—
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Feiner Betonwerk GmbH & Co. KG
Oberer Degelberg 6
93437 Furth im Wald

Telefon:  +49 (0)9973 / 8405 0
Fax: +49 (0)9973 / 4122
Mail: info@feiner-betonwerk.de
Web: www.feiner-betonwerk.de

duktion nach oben geschraubt. Bescheidene 35
Quadratmeter wurden anfanglich am Tag herge-
stellt. Das wurde allmahlich auf 300 Quadratmeter
gesteigert. Mittlerweile hat sich der Plattenaussto3
mit 1.000 Quadratmetern mehr als verdreifacht.
Verandert hat sich in der Zeit aber auch das Kauf-
verhalten. Die Terrasse ist fur viele Hausbesitzer
nicht nur ein Ort der Ruhe und Entspannung, fur
die man auch bereit ist, Geld in die Hand zu neh-
men, sondern eine Art Visitenkarte fur die eigene
Immobilie — die Chance fur die Feiners und ihre
hochwertigen Produkte. Denn fiir sie war von
vornherein aufgrund der BetriebsgroBe klar: Mas-
senware geht nicht, Nischen zu besetzen hingegen
schon. Dem Kundengeschmack tragt man standig
Rechnung. Die Platten sind in den unterschied-
lichsten Designs zu haben, von der Terrakotta-
Optik Uber den provenzalischen Einschlag bis zum
Bauhaus-Stil. Im Produktkatalog finden sich nicht
weniger als 50 Designs und Formate. Beziehen
kann man Feiners ,feine” Platten in erster Linie
Uber den BaustoffgroBhandel.

Zwolf neue Platten-Modelle
im Jahr 2012

Bei aller Vielfalt, eines haben alle gemeinsam: die
Qualitat, die ihnen eine lange Lebensdauer be-
schert. Der Entstehungsprozess jeder Platte wird
mit Argusaugen Uberwacht. Jede zehnte wird ge-
wogen, fast schon liebevoll wird jedem einzelnen
Stlck Uber die Oberflache gestrichen. , Wir haben
motivierte Mitarbeiter, die mit hoher Sorgfalt den
Produktionsprozess begleiten”, betont Martina
Fischer-Feiner.

Doch auch diese Branche ist Trends unterworfen.
Und das Familienunternehmen ist bestens darauf
vorbereitet. Allein im Jahr 2012 wird man zehn
bis zwolf neue Designs zum Beispiel auf Messen
prasentieren. Ein Aufgabenbereich, dem sich Rein-
hard Feiner Tag fur Tag mit groBer Hingabe wid-

V'V

met. ,Er ist der groBe Tuftler in unserem Betrieb”,
erzahlt Martina Feiner-Fischer. Er hat sogar der
guten alten Waschbeton-Platte neues Leben ein-
gehaucht. Sie ist in einer moderneren, gestrahlten
Version wieder auf den Markt gekommen. Rein-
hard Feiner experimentiert mit KérnungsgréBen
im Oberflachenbereich, die sich unterhalb der Mil-
limetergrenze bewegen. Erst unlangst hat er beim
Skifahren in Osterreich in einer Wirtschaft traum-
haft schone, bunte Fliesen entdeckt, die er derzeit
auf Gartenplatten-Niveau zu bringen versucht.

90 Prozent der Feiner-Produkte sind beschichtetet.
Hans-Peter Fischer hat eine neue Technik und die
dazu passende Maschine entwickelt. Das einzigar-
tige SprUhverfahren erlaubt es, Platten mit einer
ungleichmaBigen Oberflachenstruktur gleichma-
Big zu beschichten und sie somit vor Wind und
Wetter dauerhaft zu schitzen. Mit modernster,
wiederum selbst entwickelter UV-Technik wird die
Beschichtung dann ausgehartet.

» Branche: Betonwerk
» Mitarbeiter: 14

» Geschaftsbereich: Produktion von
Garten- und Terrassenplatten

» Grindungsjahr: 1953

. Wir wissen die Treue,
{ die Zuverlassigkeit
und die Bodenstan-
digkeit der Mitarbei-
ter, die alle aus einem
Umkreis von 20 Ki-
lometer kommen, zu
schatzen. AuBerdem
haben wir den tsche-
chischen Markt vor
der Haustlre, der uns in Zukunft noch weitere
Perspektiven er6ffnen kann.”

Martina Fischer-Feiner
Geschéftsfihrerin

Industrie

Sind ein

eingespieltes Team

(v. Ii.): Seniorchef
Reinhard Feiner,
Geschaftsfuhrerin
Martina Fischer-Feiner
und ihr Mann Hans-
Peter Fischer.
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Maschinenfabrik Herbert Meyer GmbH

Die richtige ,,Verbindung” bringt
den Erfolg

Mit dem Einsatz
modernster
Maschinen wird
hochste Qualitat und
Liefertreue erreicht.

Ideen, die verbinden - so lautet der Slogan der Maschinenfabrik Her-
bert Meyer GmbH. Das Motto gilt fur das mittelstandische Unterneh-
men gleich im doppelten Sinn. Mit den Fixiermaschinen, Heizpressen
und Kaschieranlagen, die in Rétz auf einer Produktionsflache von
12.000 Quadratmetern hergestellt werden, kénnen zwei und mehr
Materialien miteinander verbunden werden. AuBerdem ist es fir den
Firmenchef Thomas C. Meyer wichtig, zu seinen Kunden ,ein freund-
schaftliches Verhaltnis aufzubauen und sie so langfristig an das Unter-
nehmen zu binden.” Das Konzept geht auf: Der Oberpfalzer Betrieb
mit oberbayerischen Wurzeln zahlt heute zu den bedeutendsten Her-
stellern von Spezialmaschinen zum Verkleben, Beschichten, Pressen

oder Verformen.

B 1949 wurde das Unternehmen von Herbert
Meyer in Munchen aus der Taufe gehoben. Alle
maoglichen Maschinentypen hatte der passionier-
te TUftler damals schon entwickelt, darunter so
unterschiedliche wie Gerate zur Herstellung von
Brezeln oder Biigelpressen fur Waschereien. 1966
wurde die erste mit hydraulischem Pressdruck
ausgestattete Fixierpresse auf den Markt ge-
bracht. Und die Meyer-Maschinen gingen weg
wie die berthmten Semmeln — und das, nachdem
man zwischenzeitlich , das Exportpferd gesattelt”
hatte, auch in alle Welt. Der Betrieb in Mlnchen
platzte bald aus allen Nahten. Auf der Suche
nach einem Produktionsstandort wurde der Fir-
mengrinder in einer Zeitungsanzeige auf Rotz
aufmerksam. 1968 schlug die Geburtsstunde fur
das Werk Il in der Oberpfalz. Und weiter ging es
mit den Entwicklungen: 1973 wurde die erste
Thermodruckmaschine gebaut, HeiBpragepres-

sen zum Verformen von Schaum folgten. Im Jahr
1982 wurde die erste Kaschieranlage in Rotz ge-
fertigt. Der Standort in der Oberpfalz wuchs.
1990 wurden bereits die Hallen vier und funf ge-
baut. Bis zu diesem Zeitpunkt wurden die Einzel-
teile noch in Munchen produziert und zum Zu-
Cham
transportiert. Damit war nun endglltig Schluss:

sammenbauen in den  Landkreis
Die Fertigung wurde komplett nach Ostbayern
verlagert. In der Konsequenz wurde 2004 auch
die oberpfalzische Kleinstadt Firmensitz des mit-
telstandischen Unternehmens.

Fokus liegt auf dem
Kaschieranlagen-Bereich

Nach wie vor werden Fixiermaschinen, Prage- und
Heizpressen hergestellt. Doch Thomas C. Meyer,
der den Betrieb in der dritten Generation fuhrt,



Maschinenfabrik Herbert Meyer GmbH
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Maschinenfabrik Herbert Meyer GmbH
Herbert-Meyer-StraBe 1

92444 Rotz

Telefon:  +49 (0)9976 /208 0

Fax: +49 (0)9976 /151 0
Mail: info@meyer-machines.com
Web: www.meyer-machines.com

setzt verstarkt auf die Kaschieranlagentechnik.
Mit diesen High-Tech-Geraten konnen die unter-
schiedlichsten Materialien verklebt, beschichtet
oder komprimiert werden. Funktionstextilien zum
Beispiel werden mit diesem Verfahren wind- und
wasserdicht gemacht. Mit Blick auf die Produk-
te der Konkurrenz sieht der Firmenchef dort das
groBte Entwicklungspotenzial. Kaschieren mit mo-
dernster Vakuumtechnik ist die neueste Entwick-
lung, die man sich in R6tz ausgedacht hat und
die etwa bei der Solarzellenproduktion eingesetzt
werden kann. Schon heute bietet das Unterneh-
men eine Vielzahl von Anlagen-Komponenten
an, die es erlauben, den individuellen Winschen
der Kunden gerecht zu werden. Und die wissen
noch etwas anderes an den Rotzern zu schatzen:
Qualitat, Termintreue und — dank der hohen Ferti-
gungstiefe — die Flexibilitat.

Im Technikum wird getestet
und entwickelt

Service wird in Rtz groB3 geschrieben. Im eige-
nen sogenannten Technikum kénnen die Kunden
taglich nicht nur die Maschinen testen, sondern
zusammen mit der Meyer-Crew ihre Produkte
weiterentwickeln. ,Falls gewilnscht, Uberneh-
men wir im Lohnfertigungsverfahren auch die
Herstellung von Kleinserien”, so der Firmenchef.
Ausgebaut werden soll in dem Unternehmen der
Engineering-Bereich. Die erforderlichen Fachkraf-
te zieht man sich heute schon im Betrieb heran.
24 der 150 Belegschaftsmitglieder sind Auszu-
bildende. Und die Lehrlinge, die bei Meyer zum
Beispiel den Beruf des Mechatronikers oder des
Feinmechanikers erlernen, haben gute Karten,
Ubernommen zu werden.

Apropos Belegschaft: ,Zufriedene Mitarbeiter
sind mit der wichtigste Erfolgsfaktor unseres Un-
ternehmens”, betont der Geschaftsfuhrer, der

seit 1. Januar 2012 auch Firmeninhaber ist. Wei-
terbildungsangebote, transparente Prozesse und
eine passende Personalstruktur tragen ebenso
ZuU einem positiven Betriebsklima bei wie regel-
maBige Informationen Uber den Erfolg des Un-
ternehmens und die permanente Modernisierung
der Arbeitsplatze. So soll im Jahr 2012 ein neues,
reprasentatives BUro- und Verwaltungsgebaude
gebaut werden.

» Branche: Maschinenbau
» Gegrlndet: 1949
» Mitarbeiter: 150, davon sind 24 Auszubildende

» Geschéftsbereich: Produktion von
Sondermaschinen wie beispielsweise
Kaschieranlagen

.Unsere Mitarbeiter sind nicht nur treu, sie pa-
cken an und setzen sich mit aller Kraft fur die
Firma ein.”

Thomas C. Meyer
Geschéftsfihrer

Auf einer
Produktionsflache
von 12.000
Quadratmetern
werden in Rotz
Fixiermaschinen,
Heizpressen und
Kaschieranlagen
hergestellt.
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Ludwig Schierer GmbH

Mit Durchhaltevermégen ans Ziel

Echte Spezialisten in
Sachen Beton.

Zwei Weltkriege, zwei Wahrungsreformen, viele Rickschlage, aber
stets Erfolge — einen Menschen, der so viel erlebt hat, findet man heute
selten. Eine Firma aber, die in ihrer nunmehr 114-jahrigen Geschichte
auf all das zurtickblicken kann, findet man in Cham: Ludwig Schierer.

B Im vorletzten Jahrhundert als mittelstandi-
sches Unternehmen gegriindet, gliedert sich die
Ludwig Schierer Unternehmensgruppe heute in
funf Teilbereiche: Die Ludwig Schierer GmbH ist
der erste Ansprechpartner rund um die Themen
Baustoffproduktion und -handel. Ludwig Schierer
flexible Fertigungstechnik mit Sitz in Bad Kotzting
bietet Feinblechverarbeitung mit Montage und
Lackiererei. Die Ludwig Schierer Galvanik GmbH
veredelt Oberflachen, die Ludwig Schierer Werk-
markt GmbH mit ihrem Baumarkt in Bad K&tzting
deckt den gesamten Heim- und Handwerkerbedarf.
Und schlieBlich bietet die Ludwig Schierer Service
GmbH mit Werkstatte und Lackieranlage einen
Rundumservice fur GroBteile bis sieben Meter.

Beton aus dem Labor

In erster Linie bringt man den Namen Ludwig
Schierer mit Beton in Verbindung. Darin sind
Geschaftsfuhrer Ludwig Schierer und sein Sohn
Bernhard echte Spezialisten. In einem eigenen La-

bor entwickeln und kontrollieren die Mitarbeiter
laufend neue Betonmischungen, um den unter-
schiedlichsten Anforderungen der Kunden gerecht
zu werden.

Vollstandiges Paket

Eines ist Vater und Sohn besonders wichtig: , Der
Kunde hat ein Problem und soll bei uns dafur die
Lésung bekommen”, so Bernhard Schierer. ,,Und
das in einem vollstandigen Paket.” Angefangen
bei der Planung bis hin zur Ausfiihrung mdéchte
das Unternehmen ein verlasslicher Partner sein,
der seinen Kunden bei allen Projektschritten kom-
petent zur Seite steht. Manch einer ist Gberrascht,
was die Firma Ludwig Schierer alles zu bieten hat.
. Wir kénnen zum Beispiel im Bereich Metall nicht
nur laserschneiden und stanzen, sondern auch
schweiBen, frasen, abkanten, pulverbeschichten
und nasslackieren — quasi alles, was man mit Me-
tall machen kann. Bis hin zum Siebdruck”, sagt
Dipl.-Ing. Univ. Bernhard Schierer.



Ludwig Schierer GmbH
Adolph-Kolping-StraBe 2
934213 Cham

Telefon:  +49 (0)9971 /888 0
Fax: +49 (0)9971 /888 111
Web: www.schierer.de

Langfristige betriebliche Heimat

Was fur den Kunden zahlt, nimmt die Firma im
Hinblick auf ihre Mitarbeiter genauso ernst: Fast
alle Fihrungspositionen sind mit Leuten aus der
eigenen Ausbildung besetzt. ,Wir méchten un-
seren Mitarbeitern eine langfristige betriebliche
Heimat bieten. Ruhestandler werden nicht ein-
fach durch Quereinsteiger ersetzt. Es ist unsere
Aufgabe, die richtigen Leute an die richtigen Stel-
len zu setzen”, so Ludwig Schierer. Die Mitarbei-
ter wissen das und das schafft ein vertrauensvol-
les Arbeitsklima.

Momentan bildet das Unternehmen Bauzeichner,
Technische Zeichner, Betonbauer, Baustoffprufer,
Galvaniseure, kaufmannische Berufe und Berufe
in der Feinblechbearbeitung aus. Gerade seinen
jungsten Mitarbeitern mochte Ludwig Schierer
gerne ein Vorbild sein und betont daher oft, dass
es auch fur ihn nicht immer perfekt gelaufen sei.
Mit seinem Durchhalteverm&gen habe er aber bis
heute immer eine Losung gefunden. Das sei auch
der Grund, so der Seniorchef, warum er noch
immer kraftig mitarbeite: ,Man muss nicht nur
den Korper trainieren, sondern auch den Geist.
Das fordert die eigene Zufriedenheit.” Eine Ein-
stellung, mit der die Ludwig Schierer Unterneh-
mensgruppe sicherlich noch weitere 114 Jahre
erfolgreich meistern wird.

Ludwig Schierer GmbH

LUDWIG

schierer

. alles fiir den Bau

» Branche: Bau, Galvanik, Flexible
Fertigungstechnik, Service und Werkmarkt

» Geschaftsfuhrer: Ludwig Schierer,
Bernhard Schierer

» Mitarbeiter: 340
» Hauptsitz / Firmenzentrale: Cham / Oberpfalz
» Unternehmensgriindung: 1898

» Geschaftsbereiche: Baustoffproduktion
und -handel, Feinblechbearbeitung,
Oberflachenveredelung, Meisterwerkstatt und
Lackieranlage, Baumarkt

.Beruflich,  sport-
lich und auch privat
kann man sich so
verausgaben, dass
man schwer zuriick-
findet, zu dem was
man tut. Wenn man
sich aber seine Kraf-
te einteilt und seine
Grenzen kennt, und
man nicht  Gber-
treibt, kommt man
erfolgreich  zurtck.
Der nachste Wettkampf bzw. die nachste Heraus-
forderung kommt bestimmt und hoffentlich auch
der Erfolg.”

Ludwig Schierer
Geschaftsfluhrer

Industrie

Der Jugend gehort
die Zukunft.

Darum werden
zahlreiche Berufe
bei Ludwig Schierer
zur Ausbildung
angeboten.
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p&s Maschinenbau GmbH

Unmadgliches méglich machen

Man stelle sich vor, eine internationale Filmfirma klopft an der Ture
und fragt, ob es moéglich sei, ein Nachfolgemodell eines technischen
Wunderkastens der Filmindustrie zu bauen — nur besser. Das ist in etwa
so, als kamen Julia Roberts und Richard Gere vorbei und sagten, man
solle ihren Part in Pretty Woman nachspielen — nur besser. Unméglich!
— wiurden jetzt viele sagen. Nicht so p&s Maschinenbau.

Bei p&s
Maschinenbau ist
ein Mitarbeiter
fur den ganzen
Arbeitsprozess
verantwortlich.

B Das 1996 gegrindete Maschinenbauunter-
nehmen mit Sitz in Cham ist heute in Form eines
ausgekltgelten Gehduses auf vielen Filmsets
weltweit dabei. Ein unscheinbarer schwarzer Kas-
ten made in Cham, etwa 50 mal 50 Zentimeter
groB, ist zum unverzichtbaren Begleiter fur Film-
crews geworden. Warum? Ganz einfach: Darin
steckt ein Digitales Video Assistent System. Es er-
maoglicht dem Filmteam, das abgedrehte Material
direkt vor Ort auszuwerten und zu bearbeiten,
erspart auf diese Weise aufwendiges Nachdrehen
einzelner Szenen und damit Zeit und Geld. Weil
aber Filmdrehs haufig unter extremen Bedingun-
gen stattfinden, muss das empfindliche System
bestens geschitzt werden. Im Vergleich zu seinen
Vorgangern ist das neue Modell von p&s nicht
nur robuster und leistungsfahiger geworden,
sondern auch erheblich leichter. Gerade einmal
10,8 kg —im Vergleich zu ca. 30 kg bei Modell Nr.

2 und ca. 50 kg bei Modell Nr. 1 —bringt das neue
Gehduse auf die Waage. Weder Staub noch
Feuchtigkeit kénnen eindringen und es halt Tem-
peraturen von minus 30 bis plus 60 Grad Celsius
stand. Ein Ergebnis perfekter Planung und Team-
arbeit bei p&s Maschinenbau.

Individuelle Lésungen far
den Kunden

Die Geschaftsfuhrer und Grinder, Werkzeug-
machermeister Walter Peter und Maschinenbau-
meister Max Stahl, haben eine gemeinsame Visi-
on: Ideen verwirklichen und Neues konstruieren.
Sie nehmen jede noch so schwierige Herausfor-
derung an, weil sie sich sicher sind, gemeinsam
mit ihren qualifizierten Mitarbeitern immer die
beste Losung fur ihre Kunden zu finden — sei es
nun fir einen internationalen Filmkonzern oder



p&s Maschinenbau GmbH
Am Taschiner Berg 8

93413 Cham . |
personlich

Telefon:  +49 (0)9971/3927 0

Fax: +49 (0)9971 /3927 27

Web: www.ps-maschinenbau.de

fur einen regionalen Kunden. Von der Konstruk-
tion Uber Einzelteilfertigung und Oberflachenbe-
handlung bis hin zur fertigen Maschine kénnen
sie ihren Kunden alles anbieten. Gerade indivi-
duelle Auftrédge sind eine besondere Starke des
Unternehmens, das bei Materialauswahl, Mach-
barkeit, Oberflachenbehandlung und Konzeptio-
nierung von Sondermaschinen auch beratend zur
Seite steht.

Wie viel Know-how und neue Ideen in der Firma
stecken, beweist sie auch mit eigenen Produkten:
p&s entwickelt und vertreibt Hartmetalltrennma-
schinen. Von den ersten Ideen bis zur fertigen
Maschine fi nden alle Entwicklungsprozesse im
Unternehmen statt. Neueste Entwicklung und
der ganze Stolz aller Beteiligten ist die neue Serie
der HMT-S10.

Ostbayern eine ,Kompetenzquelle”

Etwa die Halfte der momentan 50 Mitarbeiter
stammt aus der eigenen Ausbildung. In dieser
Zeit haben sie das Unternehmen von Grund auf
kennengelernt und ihren Platz gefunden. Man-
che fuhlen sich in der Werkstatt wohler, andere
arbeiten lieber im Blro. Wieder andere pendeln
hin und her. Sie alle tragen ihren Teil dazu bei,
den hohen Qualitatsanspruch der Firma zu erful-
len. ,Ich traue mich zu behaupten”, so Walter

» Branche: Maschinenbau

» Geschéftsfuhrer: Walter Peter und Max Stahl
» Mitarbeiter: 50

» Hauptsitz / Firmenzentrale: Cham / Oberpfalz
» Unternehmensgriindung: 1996

» Kompetenzen: Maschinenbau,
Oberflachentechnik, Einzelteilfertigung

p&s Maschinenbau GmbH

&s
5; t’l,mschinenbau

- leistungsstark - zuverldssig

Peter, ,dass wir mit fihrend im Landkreis sind,
was Qualitatsanspruch und Innovation betrifft”.
Das ist eine Marke, denn er flgt hinzu, dass
seiner Meinung nach Ostbayern ,ein Nest der
hochwertigen Arbeit” und ,eine echte Kompe-
tenzquelle” sei. Genau das ist auch der Grund,
warum die vielen Kunden auf die Chamer Fir-
ma zukommen: Die Kompetenz, die sie innehat,
strahlt sie nach auBen aus. Und das wissen die
Kunden weltweit zu schatzen.

. Wir nehmen jeden Mitarbeiter und seine Ziele
ernst; wir helfen ihm gerne dabei, sie zu verwirk-
lichen.”

Walter Peter und Max Stahl
Geschéftsfihrung

Industrie

Etwa die Halfte
der Mitarbeiter
haben auch schon
die Ausbildung bei
p&s Maschinenbau
gemacht.

Die HMT-S10 ist die
neueste Entwicklung
im Hause p&s.
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UVEX SPORTS GmbH & Co. KG
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Wie aus Heimarbeitern eine
ganze Fabrik wurde

Ein ganz besonderes
Produkt ist der

in Lederdorn
entwickelte Dressur-
Reithelm.

uvex-Grinder Philipp M. Winter war 1968 urspriinglich auf der Suche
nach Heimarbeitern im Bayerischen Wald, musste aber schnell feststel-
len, dass er mehr aus der Idee machen konnte. 1969 begann bereits
die Produktion im uvex Werk Lederdorn mit Ski- und Motorradhelmen.
Beschaftigt waren damals 13 Mitarbeiter und zehn Heimarbeiter. 1978
kam die erste anti-fog beschichtete Skibrille dazu, 1979 die erste kratz-
fest beschichteten PC-Scheiben. 1995 wurde eine automatisierte Klebe-
technik far Gesichtschaumauflagen eingefihrt und 1999 lief der erste

Skihelm in Lederdorn vom Band.

B Heute arbeiten im Werk Lederdorn 169 Men-
schen an der Entwicklung und Produktion von
Skibrillen, Skihelmen, Sportbrillen und Reithel-
men. Die innovativen Skibrillen ,Made in Germa-
ny”, wie z.B. die neue , Take off” Magnetskibrille,
sind die Highlights aus dem Werk, worauf alle
Mitarbeiter machtig stolz sind. Modernste Ferti-
gungsanlagen erméglichen es, bis zu zwei Millio-
nen Skibrillen und bis zu 300.000 Helme jahrlich
in unterschiedlichsten Farben und Auspragungen
herzustellen.

Helm gegen Zylinder

Ein ganz besonderes Produkt ist den Produktent-
wicklern mit dem neuen Dressur-Reithelm gelun-
gen: Mit Olympiasiegerin Isabell Werth haben sie
eine prominente Fursprecherin im traditionellen
Reitsport gefunden, der bislang immer noch stark
an den zwar stilvollen, dafir kaum sicheren Zylin-
dern als Kopfbedeckung festhélt. Der neu entwi-
ckelte Dressurhelm ist von Form und Material so
gestaltet, dass er neben seinem Sicherheitsaspekt



UVEX SPORTS GmbH & Co. KG

UVEX SPORTS GmbH & Co. KG
Moos 5
93466 Lederdorn

+49 (0)9941 /9421 0
Web: www.uvex.de

Telefon:

auch optisch eine gute Figur macht. Bereits kurz
nach der offiziellen Vorstellung zeichnete sich ab,
dass der Helm fur 2012 ein regelrechter Kassen-
schlager werden koénnte.

Geheime Tufteleien

All diese Ideen entstehen in einem sicher ver-
schlossenen Gebdude innerhalb der Produkti-
onshallen in Lederdorn. Dort wird unter groBter
Geheimhaltung getuftelt und getestet, bis das Er-
gebnis vollends Uberzeugt und auf den Markt ge-
bracht wird. So entstehen beispielsweise allein im
Bereich der Skibrillen jedes Jahr etwa 140 neue
Modellvarianten.

Auch die Gestaltung und die Verzierung der Ski-
und Reithelme passt sich jedes Jahr neu an aktu-
elle Modetrends an. So gibt es neben klassischen
und zeitlosen Helmen auch vermehrt aufwandig
in Handarbeit geschmickte Kopfbedeckungen.
Die Verzierung der Helme ist Gbrigens grundsatz-
lich Handarbeit — die eingespielten Profis arbeiten in
mehreren Prozessschritten an einem einzigen Helm.

Sicherer als sicher

Am wichtigsten aber bleibt trotz all der Mode der
Sicherheitsaspekt. Deshalb gibt es bei uvex ein
eigenes Priflabor, in dem alle Produkte auf Herz

rliillﬁruul

und Nieren getestet werden. Die Normen, an die
sich die Lederdorner dabei halten, sind sogar um
einiges strenger als die gesetzlich vorgeschriebe-
nen. Eigens dafir wurden spezielle uvex-Normen
entwickelt, um den international angesehenen
Standard zu Ubertreffen.

Unzahlige Auszeichnungen, TUV- und Stiftung
Warentest-Siegel sowie weitere international re-
nommierte Qualitatssiegel belegen die Innovati-
onsleistungen. Zahlreiche Auszeichnungen wie
die ,Marke des Jahrhunderts” in der Kategorie
Skibrille oder jingst die Auszeichnung als ,Beste
Skibrille des Jahres 2011” und als , Innovativste
Marke 2011" beim Plus X Award unterstreichen
dies eindrucksvoll.

Eckdaten

» Branche: Sport

» Geschaftsfuhrer: Katharina Le Thierry, Jirgen
Cappell / Geschéftsfuhrer UVEX SPORTS
Lederdorn: Roland Jonas

» Mitarbeiter gesamt: 2.050
Mitarbeiter Lederdorn: 169

» Hauptsitz / Firmenzentrale: Furth /
Mittelfranken

» Unternehmensgriindung: 1926
Eroffnung Werk Lederdorn: 1969

» Kompetenzen in Lederdorn: Wintersport —
Skibrillen, Wintersport — Skihelme,
Sportbrillen, Reithelme

Industrie

Jedes Jahr entstehen
allein im Bereich der
Skibrillen etwa

140 neue
Modellvarianten.

,S0 eine groBe Auswahl an
unterschiedlichsten Skibrillen
wie hier bei uns finden Sie in
der ganzen Region vermut-
lich in keinem einzigen Sport-
geschaft.”

Roland Jonas
Geschéftsfihrung
UVEX SPORTS Lederdorn
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Schindler Fenster + Fassaden GmbH

Der Spezialist fir Gebaudehullen

Unsere knapp 300
Mitarbeiter bieten
unseren Kunden eine
Rundumbetreuung.

Wer durch Europa reist, GroBBstadte besucht und deren beeindrucken-
de Bauten bewundert, hat dabei bestimmt schon einmal unwissent-
lich das Werk einer Firma aus Roding gesehen: Schindler heiBt sie und
deren anspruchsvolle Fassaden zieren unter anderen den Hauptsitz
der Spiegel-Gruppe in Hamburg, die Europaische Investitionsbank Lu-
xemburg, das preisgekrénte Hotel Kameha Grand Bonn oder 75-79

York Road in London.

m Kundenzufriedenheit ist uns
auBerst wichtig

Drei Saulen bilden das Managementsystem des
erfolgreichen Unternehmens: Qualitat (zertifiziert
nach DIN EN ISO 9001), Umwelt (zertifiziert nach
DIN EN ISO 14001) und Arbeitssicherheit (nach
OHSAS 18001). Gepaart mit individueller Betreu-
ung macht Schindler so seine Kunden — Banken,
Versicherungen, private Investoren und 6ffentli-
che Auftraggeber — rundum zufrieden. Die Ar-
beit, die die 300 Mitarbeiter gemeinsam vollbrin-
gen, ist eine Komplettleistung von der Planung,
technischen Ausarbeitung, Produktion, Montage
bis zum Service an der Baustelle.

Vielfalt ist Trumpf

Die besondere Starke des Unternehmens ist die
Fahigkeit, samtliche Kombinationen der Materi-
alien in der Fassade zu verwirklichen. Und mo-
derne Fassaden sind langst nicht nur gerade. Sie
variieren in Form, Farbe und Anforderungen — da
sind nicht nur kreative und flexible Lésungen ge-
fragt, sie mlssen auch &sthetisch anspruchsvoll
sowie nachhaltig sein. Kleider machen nicht nur
Leute, sondern auch Gebaude: Da ist sich der Se-
niorchef der Firma Schindler aus Roding sicher:
Jedes Gebaude bekommt erst durch seine Fassa-
de sein charakteristisches Aussehen”, sagt er und
zieht nur zu gerne den Vergleich mit den Textili-



Schindler Fenster + Fassaden GmbH

Michael Schindler sen., Gottfried Lankes, Michael Schindler jun.

Geschéftsfihrung

en. SchlieBlich sei das, was seine Firma tagtag-
lich produziere, gewissermaBen MaBschneiderei.
Denn bei Schindler gibt es Uberwiegend Sonder-
|6sungen. Kein Katalog, aus dem man sich aus-
suchen kann, wie das Ergebnis einmal aussieht.
Fur jeden Kunden und fur jede Fassade stellen die
Fachleute das Richtige zusammen.

Ausbildung mit Zukunft

Wer so kreativ arbeitet, braucht auch eine
hervorragende Ausbildung — die liegt den Ge-
schaftsfihrern besonders am Herzen. 28 Auszu-
bildende in vier verschiedenen Fachrichtungen
lernen bei Schindler momentan, sich in der Welt
der Fassaden zurechtzufinden. In der Regel be-
deutet eine Ausbildung im Unternehmen einen
sicheren Arbeitsplatz, denn ihre gut ausgebilde-
ten Nachwuchskrafte Gbernimmt die Firma nur
allzu gerne. Deshalb bietet sie ihren Mitarbei-
tern alle Chancen, beruflich immer einen Wis-
sensvorsprung zu haben: Schindler investiert in
Aus- und Weiterbildung, neueste Technologien
und modernste Maschinen — aber auch in Nach-

schindler

Schindler Fenster + Fassaden GmbH
MauthstraBe 15
93426 Roding

Telefon:  +49 (0)9461 / 409 0
Fax: +49 (0)9461 / 409 100
Web: www.schindler-roding.de

LUnser Leitsatz: Zeige was du kannst — nicht, was du nicht kannst und habe Freu-
de an dem, was du tust und getan hast! So tragt jeder einzelne qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter zu unserem Unternehmenserfolg bei.”

haltigkeit. Das Umweltbundesamt in Dessau
— komplett ,eingekleidet” von Schindler — ist
eines der ersten ,Green Buildings” in Deutsch-
land und ein gern zitiertes Beispiel fur nachhal-
tiges Bauen. Auch fir andere Projekte gab es
Auszeichnungen fir Umweltfreundlichkeit. Bei
einem Spaziergang durch Europas Metropolen
sollte man also zukinftig genauer hinschauen.
Bestimmt ist ein Geb&dude mit einer Fassade aus
Roding dabei.

» Branche: Fenster- und Fassadenbau

» Geschéaftsfthrer: Michael Schindler sen.,
Michael Schindler jun., Gottfried Lankes

» Mitarbeiter: 300

» Hauptsitz / Firmenzentrale: Roding / Oberpfalz
» Unternehmensgriindung: 1931

» Geschaftsbereiche: Fassadenldsungen aus

Holz, Metall, Glas und Stein fir nationale und
internationale Projekte

Industrie

28 Auszubildende

in vier verschiedenen
Fachrichtungen
lernen derzeit bei
Schindler.
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DELTEC Automotive GmbH & Co. KG

Bei DELTEC setzt man auf
kontinuierliches Wachstum

.High-Tech Elektronikproduktion auf héchstem Niveau” — das ist der
Leitsatz der DELTEC Automotive GmbH & Co. KG. Auf einer Produkti-
onsflache von mehr als 6.000 Quadratmetern werden in Furth im Wald
elektronische Baugruppen fir namhafte und zumeist weltweit agieren-
de Kunden aus den Bereichen Automotive, Industrial und Consumer
Electronic gefertigt. Heute zahlt das mittelstandische Unternehmen zu
den fuhrenden Elektronik-Fertigungsdienstleistern in Europa.

Die Kapazitdt von
oberflachen-
montierten
Bauelementen wurde
auf weit Gber

1,6 Milliarden pro
Jahr erweitert.

B Der DELTEC-Grundstein wurde von Franz
Dahlhoff im Jahr 1992 durch die Ubernahme der
ABB-Metrawatt in der Grenzstadt gelegt. 1996
folgte der Produktionsstart der Automobilelekt-
ronik — bis heute mit einem Anteil von 35 Pro-
zent bedeutendstes Geschéftsfeld — der schlieB-
lich im Jahr 1999 die Grindung der DELTEC
Automotive GmbH & Co. KG zur Folge hatte. Der
groBe Sprung gelang schlieBlich im Jahr 2006, als
die Kapazitat von oberflachenmontierten Bauele-
menten (SMD) von 400 Millionen auf jahrlich 1,6
Milliarden Bauteile vervierfacht wurde. Und die
Kapazitaten wurden und werden weiter ausge-
baut. 2008 wurde eine weitere SMD-Fertigungs-
linie installiert, die die jéhrliche Produktion auf
2,5 Milliarden Bauteile in die Hohe schnellen lieB.
Und auch 2012 - in dem Jahr feiert das Unter-
nehmen sein 20-jahriges Bestehen — wird noch
eins draufgesetzt. Eine weitere Linie wird den Be-
trieb aufnehmen, die pro Stunde mehr als

100.000 Bauteile produziert. ,Wir verfiigen Uber
einen hochmodernen Maschinenpark, den man
in der Kompaktheit nicht so oft vorfindet”, ist der
Unternehmensgriinder Franz Dahlhoff Uber-
zeugt. Und das ermoglicht es den Drachenstich-
Stadtern im Herzen Europas, bei den Produkti-
onskosten mit der Konkurrenz aus dem fernen
China mitzuhalten. 70 Prozent der DELTEC-Pro-
dukte sind fir den deutschen Markt bestimmt.
Das restliche knappe Drittel verteilt sich auf Kun-
den in Zentral- und Osteuropa.

Verschiedene Prifsysteme
sorgen flr Qualitatssicherung

Und in Furth im Wald setzt man auf Qualitat. So
bietet das zertifizierte Unternehmen AOI (auto-
matische optische Inspektion)-Tests an, die eine
hundert-prozentige Inspektion aller gel6teten
Stellen ermoglicht. AuBerdem kommen so ge-



DELTEC Automotive GmbH & Co. KG
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DELTEC Automotive GmbH & Co. KG
Dr.-Georg-Schafer-StraBe 1
93437 Furth im Wald

Telefon:  +49 (0)9973 / 8455 0
Fax: +49 (0)9973 / 8455 110
Mail: info@deltecgroup.com
Web: www.deltecgroup.com

nannte Incircuit- und Funktionstests und auch
ein Rontgeninspektionssystem bei der Bauteil-
Prafung zum Einsatz.

Der Aufwand ist notwendig, ,schlieBlich mussen
Produkte, wie etwa die sicherheitskritische Auto-
mobilelektronik, zuverlassig laufen”, betont der
Sohn des Firmengriinders und Mitgesellschafter,
André Dahlhoff. Wenn gewlnscht, unterstitzt
man bei DELTEC auch die Kunden von Anfang
an bei der Entwicklung neuer Systeme, bei der
Konstruktion und beim Leiterplatten-Layout. Die
Oberpfélzer Ubernehmen dabei die Prozessent-
wicklung, das Prototyping und Uberpriifen, ob
Technik und Design im Einklang stehen, damit
das Produkt den spdteren Anforderungen opti-
mal gerecht wird.

DELTEC — ein Unternehmen der
kurzen Entscheidungswege

Eine ausgefeilte, flexible Logistik, die eine Just-in-
Time-Lieferung erlaubt, ein vollintegriertes Pro-
duktionsplanungs- und Steuerungssystem (PPS)
sowie Electronic Data Interchange (EDI)-Lésungen
ermdglichen es dem Unternehmen, innerhalb
von gerade einmal 30 Minuten auf Bedarfsande-

rungen zu reagieren. Flache Hierarchien sorgen

Wenn gewd(inscht,
unterstitzt man bei
DELTEC die Kunden
von Anfang an bei
der Entwicklung.

zudem fir kurze Entscheidungswege. Bei DELTEC
ist man auch in Zukunft auf ein kontinuierliches
Wachstum eingestellt. Und man setzt weiter auf
Branchendiversifizierung. Kunden aus dem Be-
reich erneuerbarer Energien zum Beispiel bilden
heute, neben dem Automobilsektor und der klas-
sischen Elektronik-Industrie, schon ein weiteres
wichtiges, unternehmerisches Absatz-Standbein
fur die Further.

Eckdaten

» Branche: Elektronikindustrie

» Gegrindet: 1992

» Mitarbeiter: 200

» Geschaftsbereiche: Elektronikdienstleister

fr Automotive, Industrial und Consumer
Electronic, erneuerbare Energien

Unser zertifizierter Produktionsstandort in Furth
im Wald erlaubt es uns, unseren Kunden Elekt-
ronikbestlickung und Montagen in kostengunsti-
ger Top-Qualitat anzubieten.”

Franz Dahlhoff
Geschéftsfihrer
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LEONI Draht GmbH

Qualitat made in Bad Kétzting

Neben
mafBgeschneiderten
Kabelldsungen
werden auch
vermehrt komplette
Systeme angeboten.

B LEONI hat Anfang des Jahres durch seinen Re-
kordumsatz positive Schlagzeilen gemacht. Umso
stolzer mag mancher Bewohner des Landkreises
Cham gewesen sein, dass es sich dabei um ein
Unternehmen handelt, das eine seiner Firmennie-
derlassungen in Bad Koétzting hat. Seit 1969 wer-
den dort Kupferseile, -drahte und -litzen fir die
ganze Welt hergestellt: made in Bad Kétzting —
dank LEONI. Etwa 63.000 Mitarbeiter in 32 Lan-
dern — davon 120 am Standort Bad Koétzting —
tragen taglich ihren Teil dazu bei, dass das
Unternehmen heute zu den weltweit groBten
und erfolgreichsten Kabelherstellern gehort.

Fur seine Kunden bietet der Konzern neben
mafBgeschneiderten  Kabelldsungen vermehrt
komplette Systeme mit perfekt aufeinander ab-
gestimmten Komponenten — von der Leitung
selbst bis zu den erforderlichen Verbindungs- und
Befestigungselementen. Ein wichtiger Trend ist
die standige Weiterentwicklung als Entwicklungs-
und Systemlieferant.

LEONI-Drahte in deutschen ICEs

Einige der auf den ersten Blick unscheinbaren
Dréhte aus Bad Koétzting haben eine ungeheuer
wichtige Aufgabe: Sie verbinden — von isolieren-

dem Kunststoff umgeben - die einzelnen Wag-
gons der neuen ICE 3 Velaro der Deutschen Bahn
miteinander und leiten den Strom an die Ober-
leitungen weiter. Gar kein leichtes Unterfangen,
denn durch Bremsen und Anfahren sind die fei-
nen Drahte hohen Belastungen ausgesetzt. Die-
sen Stand zu halten, gelingt durch viele einzelne,
extrem dunne Dréhte, die zusammen nicht nur
robust, sondern auch flexibel sind.

Aber nicht nur auf dem Dach der neuen ICEs fin-
den sich Drahte aus Bad Kotzting: Im Inneren der
Waggons lauft der Strom durch Kabel mit LEONI-
Draht. Somit sorgt das Produkt aus dem Bayerwald
dafir, dass Klimaanlagen, Monitore und Steckdo-
sen fur Notebooks einwandfrei funktionieren — zu-
mindest was die Stromversorgung angeht.

DuUnner als ein menschliches Haar

22 Mehrdrahtzugmaschinen — und damit der
gréBte Maschinenpark an Mehrdrahtzugmaschi-
nen innerhalb der LEONI-Gruppe — stehen in Bad
Kétzting. Sie produzieren und bearbeiten Drahte
ab 0,05 mm Starke mit blanker, verzinnter und
versilberter Oberflache sowohl als Einzeldraht
als auch als Bindel mit bis zu 24-Fachung. Wie

enorm dinn und trotzdem stabil diese Drahte



LEONI

LEONI Draht GmbH
Windorfer StraBe 1
93444 Bad Kotzting

Telefon:  +49 (0)9941 / 404 0
Fax: +49 (0)9941 / 404 40

Web: www.leoni.de

sind, zeigt der Vergleich mit einem menschli-
chen Haar, das um ein Vielfaches dicker ist als die
dlnnsten Drahte aus Bad Koétzting.

Am LEONI-Standort im Bayerischen Wald werden
unter anderem auch hochflexible Kupferlitzen mit
blanker, verzinnter und versilberter Oberfl &he
mit bis zu 33.000 Einzeldréhten und einem Quer-
schnitt von 650 mm2 hergestellt. Dabei kénnen
die Dréhte und Litzen auch die Qualitatsanforde-
rung der Hochfrequenztechnik erftllen, wenn der
Kunde dies wiinscht.

Wie vielseitig die Anwendungsmaoglichkeiten die-
ser Produkte sind, zeigte sich auch am Beispiel
Gotthard-Tunnel. Fur den ersten Bauabschnitt
des Basistunnels auf einer Lange von 16,6 Kilo-
metern lieferte das Unternehmen mehrere Hun-
dert Kilometer Kabel.

Orientierung an globalen
Zukunftstrends

Kinftig will LEONI starker von den globalen
Trends der Zukunft profitieren. Sie stellen die Ge-
sellschaften vor groBe Herausforderungen, da sie
haufig mehr Ressourcenverbrauch und Umwelt-

Industrie

LEONI Draht GmbH

,Es ist eine unserer Starken,
genau das umzusetzen, was
unsere Kunden brauchen.
Wir liefern maBgeschneider-
te Lésungen und stimmen al-
les perfekt aufeinander ab.”

Ingo Neumann
Werksleitung Bad Kétzting

Bereits 1569
begann man mit
der Herstellung
feinster Gold- und
Silberdrahte fur so
genannte LEONIsche
Waren.

belastung mit sich bringen. Gleichzeitig bieten
sie jedoch auch groBe Chancen. LEONI stellt sich
deshalb mit seinen Produkten und Dienstleistun-
gen auf den Wandel von Demographie, Okolo-
gie, Mobilitat, Globalisierung, Industrialisierung
und Urbanisierung ein. Speziell mit Blick auf den
Umweltschutz hat sich LEONI vorgenommen, der
innovativste Draht- und Kabelanbieter fur den
Bereich ,,Green Technology” zu werden.

Eckdaten

» Branche: Metall & Elektro
» Inhaber: Konzern: Vorstand Dr. Klaus Probst,

Uwe H. Lamann, Dieter Bellé; Bad Kotzting:
Werskleiter Ingo Neumann, Geschaftsfuhrer
Gunther Buchner, Albin Dickert, Florian Het-
tich, Markus Thoma

» Mitarbeiter: Konzern: 63.000; Bad Ké&tzting:
120

» Hauptsitz / Firmenzentrale:
Nurnberg / Mittelfranken, Bayern

» Unternehmensgriindung: 1917
» Umsatz (2011): 3,7 Mrd. Euro

» Kompetenzen: Herstellung von Drahten
(Bad Kétzting), Kabeln und Kabelsystemen
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ELOTEC Fischer Elektronik GmbH

ELOTEC setzt weiter auf gesundes Wachstum

Der ELOTEC-Erfolg
ist nicht zuletzt einer
jahrzentelangen
Erfahrung
geschuldet.

Mit 50 wagte Franz Fischer einen beruflichen Neuanfang. Der Elektrotech-
niker hatte es bis zum Betriebsleiter gebracht, als er dann entschied: , Ich
mochte die restlichen 15 Berufsjahre noch etwas anderes machen.” 1996
riskierte er den Sprung in die Selbststandigkeit. Maximal 20 Mitarbeiter
sollten einmal in seiner neu gegriindeten Firma ELOTEC Fischer Elektronik
GmbH in Furth im Wald in Lohn und Brot stehen. Nach vier Jahren waren
es bereits 47, heute sind es 130. Und der mittelstandische Dienstleister fur
Electronic Manufacturing Services (EMS), der sich unter anderem auf die
Fertigung hochwertiger elektronischer Baugruppen und Gerate speziali-
siert hat, setzt weiter auf gesundes, kontinuierliches Wachstum.

m 1.000 verschiedene Baugrup-
pen werden hergestellt

Vier Jahre lang hatte Fischer innerhalb der schit-
zenden Mauern des Further Grunderzentrums
Zeit gehabt, um sich auf den Augenblick vor-
zubereiten, das neue Firmensegel in den rauen
Wettbewerbswind zu halten. Und sein Konzept
ging auf. Das Unternehmen wuchs nach dem
Auszug - auch baulich. 2001 wurde ein neues
Betriebsgebaude bezogen. Ein paar Jahre spater
wurde eine weitere Halle angebaut. Und langsam
aber sicher ist man jetzt schon wieder an die Ka-
pazitatsgrenzen angelangt. Der ELOTEC-Erfolg ist
nicht zuletzt einer jahrzehntelangen Erfahrung in
der Fertigung von Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik geschuldet. In dem Further Unternehmen
werden hochwertige analoge und digitale Steu-
erungen und Messgerdtekomponenten herge-
stellt. Neben dem Know-how ist das hohe Maf3
an Flexibilitat ein Garant fir den Betriebs-Erfolg:
Dank eines hochmodernen Maschinenparks kon-

nen LosgréBen von ein bis 10.000 Stlick herge-
stellt und nicht weniger als 1.000 verschiedene
Flachbaugruppen fur die unterschiedlichsten An-
wendungsbereiche produziert werden.

ELOTEC bietet seinen Kunden
einen Komplettservice an

Das Unternehmen bietet einen Komplettservice
an, der von der Beschaffung des gesamten Mate-
rials bis zur Verpackung und dem Versand an den
Endkunden reicht. Von Anfang an begleitet man
in Furth im Wald die Kunden bei der Konstrukti-
on und Optimierung ihrer Produkte. Zum Service-
Portfolio gehtren beispielsweise die beidseitige
Bestlickung von SMD-Bauelementen, das Selektiv-
oder Wellen-L&ten und das Planen und Erstellen
von Funktions-, Incircuit- oder Flyingprobe-Tests
fir die verschiedenen Baugruppen. Angeboten
wird zudem die kundenspezifische Entwicklung
von Hard- und Software.

Zu schatzen wissen die ELOTEC-Kunden das hohe



ELOTEC Fischer Elektronik GmbH

Qualitatsbewusstsein in dem Unternehmen, das
durch eine Vielzahl von Test- und Prifeinrichtun-
gen garantiert wird.

Die Further haben sich mit ihren Produkten und
Entwicklungen in den verschiedensten Nischen-
Bereichen erfolgreich etabliert. Ein Beispiel: Wer
etwa bei einer 50 Kilometer langen Hochspan-
nungsleitung einer Leitungsunterbrechung auf die
Spur kommen mdchte, der ist bei Fischer an der
besten Adresse. Das entsprechende Ortungsgerat,
das es nicht von der Stange zu kaufen gibt, wird in
der Drachenstichstadt speziell angefertigt.

lhr Wissen haben die Oberpfalzer auch schon in
die Automobiltechnik mit eingebracht.

Bei ELOTEC ist das Dauerbrenner-Thema E10-
Kraftstoff
zialisten haben mittlerweile eine Steuerung fur

langst schon keines mehr. Die Spe-

Otto-Motoren entwickelt, die sich nicht einmal bei
einem Ethanolanteil von 85 Prozent verschlucken.
300 Fahrzeuge sind bereits im Einsatz. Derzeit lau-
fen die letzten Tests, um die benotigte Amtliche
Betriebserlaubnis fur diese Entwicklung zu bekom-
men. ,Die Steuerung ist an sich nichts Neues”, be-
tont der Sohn des Firmengrtinders, Klaus Fischer.
,Uns ist es aber gelungen, eine komfortable Va-
riante herzustellen, die dem Autofahrer ein einfa-
ches Handling dieser Technologie erlaubt.”

ELOTEC Fischer Elektronik GmbH
NordgaustraBBe 20
93437 Furth im Wald

Telefon:  +49 (0)9973 /5003 0
Fax: +49 (0)9973 / 5003 19
Mail: info@elotec-fischer.de

Web: www.elotec-fischer.de

ELEPTEG

» Gegriindet: 1996
» Mitarbeiter: 130
» Branche: Elektronikindustrie

» Geschaftsfelder: Fertigung von hochwertigen
elektronischen Baugruppen und Geraten

. Wir verbinden in unserem Unternehmen gleich-
bleibende Qualitat, individuellen Kundenservice
und ein klares Preis-Leistungsverhaltnis zu einem
harmonischen Ganzen.”

Franz Fischer
Geschéftsfuhrer

Industrie

Die Further haben
sich mit ihrer
Entwicklung in den
verschiedensten
Nischen-Bereichen
erfolgreich etabliert.
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CD-Lux GmbH

Adventskalender aus der Dose

In der Firma CD-Lux GmbH weihnachtet es das ganze Jahr Uber. Kein
Wunder: Das Chamer Unternehmen hat sich zu einem der fihrenden
Adventskalender-Anbieter in ganz Europa entwickelt. Nicht weniger
als 60 verschiedene Ausfihrungen hat man im Programm. Und jedes
Jahr kommen neue hinzu. Jingste, patentierte Erfindung ist die Wur-

Die Wirtschaft
hat den ,,stBen
Begleiter” als
interessantes
Werbemittel
entdeckt.

felform-Variante.

B ,Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, un-
sere Kunden mit auffalligen und ungewdhnlichen
Produkten zu begeistern”, betont Geschaftsfuh-
rer Alexander Dirscherl. Noch wahrend die letzten
Adventskalender ausgeliefert werden, startet
schon wieder die Produktfindung fir die bevor-
stehende Weihnachtssaison. Kundenwiinsche
und Ideen werden gesammelt, die Mitarbeiter
besuchen als Trendscouts internationale Messen
und versuchen auch dort die neuesten Farb- und

Weihnachtsentwicklungen aufzuspuren.

Waurfel-Adventskalender wurde
bereits 150.000 Mal verkauft

Die jungste, fast schon revolutiondre Neuent-
wicklung ist dabei ,The Cube”. Die ProSieben
Media AG, ein langjahriger CD-Lux-Kunde, hatte
den Wunsch nach einem besonders vielseitigen
Adventskalender geduBert. Drei Monate zer-
brach man sich in Cham den Kopf. Dann war der
Wiirfel geboren. Die Vorteile dieser ungewohnli-
chen Adventskalender-Form liegen auf der Hand:

»~Man hat auf sechs Seiten die Méglichkeit, seine
Werbung optimal zu platzieren”, so Dirscherl.
Und ,The Cube”, mit dem das Unternehmen
2011 fur den Innovationspreis des Landkreises
Cham nominiert worden war, schlug auch bei an-
deren CD-Lux-Kunden auf allergroBtes Interesse.
Bislang ist der Wurfel-Kalender schon mehr als
150.000 Mal ausgeliefert worden. Und nicht nur
das: Neben dem kleinsten Adventskalender der
Welt haben die Kreativképfe der Firma auch den
Adventskalender aus der Dose kreiert.

Befullt wird mit feinster
Markenschokolade

.Chancen erkennen, hinterfragen und immer
wieder quer denken”, lautet die Erfolgsdevise
der Firma. Hatte man seit Griindung der Firma
im Jahr 1997 zunéachst ausschlieBlich Handels-
ketten und Discounter mit Standard-Kalendern
beliefert, vollzogen die Chamer ab dem Jahr
2000 eine Kehrtwende. Die Wirtschaft hatte den
.sUBen Begleiter” durch die Vorweihnachtszeit



CD-Lux GmbH
Rhanwaltinger StraBBe 32-34
93413 Cham

Telefon:  +49 (0)9971 /857100

Fax: +49 (0)9971 /8571 29
Mail: info@cd-lux.de
Web: www.cd-lux.de

mittlerweile als interessantes Werbemittel ent-
deckt. Die Oberpfalzer schnuren fir alle poten-
ziellen Auftraggeber ein interessantes Angebot-
spaket. ,Wir kénnen allen Interessenten neben
dem individuellen Produktzuschnitt die Beflillung
mit feinster Markenschokolade und eine hohe
Verarbeitungsqualitdt garantieren”, so Dirscherl.
Nicht zu vergessen die Flexibilitat, die bei CD-
Lux gewahrleistet ist. Schoko-Adventskalender
werden bereits ab 100 Stlck nach Wunsch des
Kunden bedruckt und ausgeliefert. Bis zu 30.000
Exemplare je Kundenmotiv kann man in Cham
selbst fertigen, dann st6Bt man allerdings an
Kapazitatsgrenzen. Doch die werden mit dem
neuen Firmengebaude im Industriegebiet Wilting
aufgehoben. ,Wir verdoppeln mit dem Neubau
unsere Produktionsfl 4he von 1.000 auf 2.000
Quadratmeter. Gleichzeitig werden wir unseren
alten Standort aber weiter beibehalten”, macht
der Geschaftsfuhrer deutlich. Und die bauliche
Erweiterung ist angesichts des Wachstumskurses
des Unternehmens mehr als notwendig. Erzielte
man im Jahr 2010 einen Umsatz von 3,8 Milli-
onen Euro, wurden 2011 bereits Einnahmen in
Hohe von 5,1 Millionen Euro verbucht.

Mittlerweile setzt man bei CD-Lux nicht mehr nur
auf das Vorweihnachtsgeschaft. Das Sortiment

CD-Lux GmbH

wurde um Kalender fur das Osterfest ausgebaut.

Darlber hinaus bietet das Unternehmen mit sei-
ner Produktmarke adsweets ein umfangreiches
Ganzjahresprogramm an stBen Werbemitteln
wie zum Beispiel individuell bedruckte Gummi-
barchen-Tltchen, Werbe-Bonbons oder persona-
lisierte Schokolade. Diese Give-Aways sind belieb-
te Werbetrager fir Messen, als Kundengeschenk,
als Beilage fur Warensendungen oder als ,Bett-
hupferl” im Hotel.

» Branche: Werbemittelindustrie
» Mitarbeiter: 15 zuzglich 140 Aushilfskrafte
» Gegrindet: 1997

» Geschaftsbereiche: Produktion von Advents-
und Osterkalendern, Herstellung von stiBen
Werbemitteln

L Wir kénnen allen Interessenten neben dem in-
dividuellen Produktzuschnitt die Befullung mit
feinster Markenschokolade und eine hohe Verar-
beitungsqualitat garantieren.”

Alexander Dirscherl
Geschéftsfihrer

Industrie




Industrie

GS Lasertec GmbH

Jungunternehmen schon auf
Wachstumskurs

Helmut Gruber ist fur
die Konstruktion der
Teile verantwortlich.

Erst 2008 schlug die Geburtsstunde der Firma GS Lasertec GmbH in
Cham. Zu einem Zeitpunkt also, als gefahrlich schwarze Wolken den
Konjunkturhimmel verfinsterten. Doch das Jungunternehmen ist von
seinen beiden Geschaftsfihrern Helmut Gruber und Martin Semmel-
bauer von Anfang an in die Erfolgsspur gesetzt worden. Heute zahlt
die Firma bereits neun Mitarbeiter. Sich in einer schwierigen wirtschaft-
lichen Situation als Newcomer behauptet zu haben, lasst das Duo Gru-
ber / Semmelbauer mit einer gehérigen Portion Zuversicht in die be-
triebliche Zukunft blicken. Beide tragen sich mittlerweile ernsthaft mit

dem Gedanken, zu expandieren.

m Laserschneidanlage ist das
Herzstick der Firma

Herzstick der Firma ist eine moderne Laser-
schneidanlage, auf der bis zu 20 Millimeter star-
ke Teile aus Stahl, Edelstahl und Aluminium her-
gestellt werden. Im Dreischichtbetrieb l&duft die
High-Tech-Maschine — bestes Zeichen dafir, dass
man sich Uber mangelnde Auftrage nicht zu be-

klagen braucht. Die Kunden, die hauptsachlich in
den Landkreisen Cham, Regensburg Schwandorf
und Straubing-Bogen beheimatet sind, kommen
aus der Kunststoff-Industrie und dem Fahrzeug-
bau, aber auch hochwertige Gartendeko-Artikel in
Rostoptik fur die Firma Badeko werden hergestellt.
Der Erfolg von GS Lasertec ist eng mit dem Auf-
stieg von Badeko verbunden, dessen Inhaber ,zu-
falligerweise” auch Martin Semmelbauer ist. Vor



Jahren hatte der noch in der eigenen Garage die-
se Dekorationsartikel zusammengeschwei3t und
im ,,Bastl Hausl”-Laden seiner Frau verkauft. Der
findige Geschaftsmann hatte mit seinen Produk-
ten voll ins Schwarze getroffen. ,Die Nachfrage
war enorm”, erzahlt er. Die Laser-Bearbeitung der
Metallteile hatte er damals noch an eine exter-
ne Firma vergeben. ,Was andere kénnen, kénn-
te man eigentlich selber”, dachte der sich, und
tat sich mit seinem Bekannten Helmut Gruber
zusammen. Rund 700.000 Euro wurden locker
gemacht, und GS Lasertec GmbH war geboren.

Verfahren mit fast unbegrenzten
Moglichkeiten

.Laserschneiden ist ein kostenglnstiges Verfah-
ren mit fast unbegrenzten Moglichkeiten”, macht
Semmelbauer deutlich. Zusatzlich erspart es eine
kostenaufwendige Nachbearbeitung. Anhand
von Zeichnungen werden die Kundenanfragen
umgesetzt. Und hier kommt Helmut Gruber ins
Spiel: Sein Part ist die Konstruktionsentwicklung.
.Zum Teil bekommen wir nur ganz grobe Skizzen
in die Hand gedrtickt”, erzahlt er. Und es kommt
vor, dass nicht einmal ein paar grobe Striche, son-
dern nur Ideen und Vorstellungen existieren. Aber
auch die kénnen schlussendlich in eine konkrete
Form gegossen werden. Das Know-how bei der
Konstruktion ist die eine Starke des Unterneh-
mens, die Flexibilitat die andere. Erst vor ein paar
Tagen musste ein Eilauftrag abgewickelt werden.
.Am Freitagmorgen kam die Anfrage”, erinnert
sich Gruber. Am Abend des gleichen Tages konn-
ten die 500 Teile bereits ausgeliefert werden.

AuBer dem Laserschneider bevolkern noch Ab-
kantpressen die Produktionshalle. Darauf werden
Profile, Verschalungen und Gehéause prazise her-
gestellt. Durch den Einsatz einer Winkelsensorik
ist hdchste Prazision bei den abgekanteten Teilen

GS Lasertec GmbH
Rhanwaltinger StraBBe 32
93413 Cham

Telefon:  +49 (0)9971 /996679 0
Fax: +49 (0)9971 /996679 29
Mail: kontakt@gs-lasertec.com
Web: www.gs-lasertec.com

GS Lasertec GmbH

gewadbhrleistet. Die beiden Jungunternehmer sind
mit Feuereifer bei der Sache. Nicht selten macht
sich Gruber schon um 4 Uhr morgens auf den
Weg in den Betrieb in der Rhanwaltinger StraBe.
Beide stehen auch am Wochenende auf der Be-
triebsmatte. Fast scheint es so, als wirden Gru-
ber und der Trumpf-Laserschneider eine Einheit
bilden. ,Mir fallt sofort jedes kleinste, storende
Gerausch bei der Maschine auf.”

» Gegrundet: 2008

» Branche: Metallverarbeitende Industrie

» Mitarbeiter: 9

» Geschéftsfeld: Laserschneiden und Abkanten

= —

.Im l&ndlichen Raum ist es im Gegensatz zur
GroBstadt einfacher, mit den regionalen Kunden
zusammenzuarbeiten und gemeinsam Projekte
zu entwickeln.”

Helmut Gruber und Martin Semmelbauer
Geschéftsfihrer

% LASERTEC

GMBH

Aus bis zu 20
Millimeter starkem
Stahlblechen
konnen die Teile
herausgeschnitten
werden.

Industrie
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Zollner Elektronik AG

Hightech aus dem Bayerwald

~Wenn ich groB bin, werde ich ein bekanntes Markenprodukt aus der
Automobilindustrie”, kédnnte die unscheinbare elektronische Baugrup-
pe sagen. Ein anderes Bauteil sieht sich eher als innovative Lésung fur
Bereiche der Luftfahrttechnik, wieder andere entwickeln sich zu kom-
plexen Modulen, Geraten oder Systemen. So kdnnte man — sehr verein-
facht ausgedrickt — darstellen, was die Firma Zollner macht und warum

Zollner will Zandt
immer treu bleiben:
. Wir haben unsere

Heimat mit den
vielen Vorteilen und
den sympathischen
Menschen niemals
vergessen.”

ihr Name nirgends erwahnt ist.

B Das Zandter Unternehmen ist nicht nur mit Ab-
stand der groBte Arbeitgeber der Region und mit
insgesamt 16 Standorten auch im Ausland stark
vertreten, sondern es ist mit seinen Produkten welt-
weit Uberall im Einsatz. Jeder hat im alltaglichen
Leben mit groBter Wahrscheinlichkeit indirekt Kon-
takt mit einem Produkt aus dem Hause Zollner.

Jahrlich 14 000 verschiedene
Elektronik-Produkte

Zollner bietet seinen Kunden unterschiedlichste Pro-
dukte — Einzelteile, Module, Gerate oder komplette
Systeme — an, die nach Kundenwunsch entwickelt
und schlieBlich in Serie produziert werden. Hierbei
bildet man den kompletten Produktlebenszyklus
ab, das hei3t von der Entwicklung bis hin zum After
Sales Service. Dabei werden alle nur vorstellbaren
Branchen bedient — mit zwei Ausnahmen: Unter-

haltungselektronik und Militartechnik. Wie grof3 die
Bandbreite der Produktion ist, kann man auch an-
hand einiger beeindruckender Zahlen nur erahnen:
Pro Arbeitstag werden beispielsweise 36,6 Tonnen
Stahl verarbeitet, jedes Jahr werden rund 14 000
verschiedene Elektronik-Produkte produziert, 2011
wurden 2,5 Milliarden SMD-Bauelemente bestlickt
sowie 6,7 Millionen induktive Bauelemente produ-
ziert und an die Kunden versandt. Das alles leisten
tagtaglich knapp 8 000 Mitarbeiter weltweit und
Uber 4 000 von ihnen in Deutschland an den ost-
bayerischen Standorten.

Das Ausland bietet groBartige
Perspektiven

Das alles wird von der Zentrale in Zandt aus gesteu-
ert — dem Standort, an dem 1965 der Grundstein
gelegt wurde und dem das Unternehmen immer



Zollner Elektronik AG
IndustriestraBe 2-14

93499 Zandt

Telefon:  +49 (0)9944 /201 0
Fax: +49 (0)9944 /201 1314
Mail: info@zollner.de

Web: www.zollner.de

treu bleiben will. ,Wir haben unsere Heimat mit
den vielen Vorteilen und den sympathischen Men-
schen niemals vergessen”, betont Johann Weber.
Dass der Schritt nach Ungarn, Rumanien, China,
Tunesien und in die USA trotzdem notwendig war,
erklart er auch: ,Wenn wir direkt vor Ort sind,
kénnen wir unsere weltweiten Kunden noch bes-
ser unterstitzen.” AuBerdem bieten die Auslands-
standorte auch den hiesigen Mitarbeitern eine
Reihe von Vorteilen: Wer einmal ein anderes Land
kennenlernen mochte, hat die Méglichkeit, inner-
halb des Unternehmens fir einen individuellen
Zeitraum an einen der internationalen Standorte
zu wechseln.

Ausbildung wird bei Zollner gro3
geschrieben

Motivierte und geschulte Mitarbeiter sind fir die
Firma Zollner ein zentraler Erfolgsfaktor. Das Unter-
nehmen legt daher gréBten Wert auf die Aus- und
Fortbildung der Mitarbeiter. Grundpfeiler dieses
Konzepts ist dabei ein besonderes Engagement
im Bereich der Ausbildung: Aufgrund einer gleich-
bleibend hohen Ausbildungsquote von rund sechs
Prozent werden alljahrlich Gber 80 junge Leute als

Zollner Elektronik AG

Auszubildende in verschiedenen technischen und
kaufmannischen Berufen eingestellt. Seit 1965
wurden bereits 1 300 Lehrlinge ausgebildet — und
auch regelmaBig Gbernommen. Seit Uber zehn Jah-
ren bietet die Zollner Elektronik AG auch mehrere
duale Studiengénge fur Abiturienten an.

Zwei Trends haben sich dadurch in den letzten
Jahren ganz deutlich herausgestellt: Der Prozent-
satz an Fachkraften und damit der innerbetrieb-
lichen Qualitat nimmt stetig zu und der Alters-
durchschnitt ist auf einem durchwegs niedrigen
Niveau von etwa 35 Jahren. Das zeigt: Auch die
Jugendlichen haben ein klares Ziel: ,Wenn ich
groB bin, gehe ich zu Zollner.”

» Branche: Elektronik

» Vorstand: Thomas Schreiner, Christian Zollner,
Johann Weber, Manfred Zollner sen.,
Manfred Zollner jun., Ludwig Zollner,

Prof. Dr. Josef Weber (v.l.n.r)

» Mitarbeiter: 7 959
» Hauptsitz / Firmenzentrale: Zandt / Oberpfalz
» Unternehmensgriindung: 1965

» Kompetenzen: Mechatronik-Dienstleister mit
den Geschaftsfeldern Automotive, Elektronik,
Mechanik, Support- und Leasing-Center

Industrie

.Zollner hat sich im Lau-
fe von 47 Jahren zu einem
global agierenden Unter-
nehmen mit rund 8 000 Be-
schaftigten entwickelt, das
gleichzeitig stolz auf seine
regionalen Wurzeln ist und
ein familidgres Miteinander
wertschatzt.”

Johann Weber
Vorstandsvorsitzender &
Vorstand Elektronik
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Metalltechnik SchieBl

MS-Metalltechnik
SchieBl: Erfolgskurve
zeigt weiter nach oben

Heute werden auf
der Flache eines
FuBballfeldes Metalle
verarbeitet.

Aus einer Idee wurde eine un-
ternehmerische Erfolgsgeschich-
te. Geschrieben hat sie Johann
SchieBl. In einer gréBeren Garage
im Neunburger Ortsteil Seebarn
begann der gelernte Kfz-Mecha-
niker in seiner Freizeit, Metalltei-
le zu produzieren. Vor 25 Jahren
wagte er dann den Sprung in die
Selbststandigkeit. Heute zahlt das
Unternehmen, das sich auf den
Bereich Metallverarbeitung und
-bearbeitung spezialisiert hat, be-
reits 20 Beschaftigte. Und die Ex-
pansion geht weiter.

B Die letzten zweieinhalb Jahrzehnte waren
von stetigem Wachstum gepragt. Diese Auf-
warts-Entwicklung wird anhand der standigen
VergroBerung der Betriebsflache und der konti-
nuierlichen Ausweitung des Maschinenparks
deutlich. Aus der heimischen Garage zog der
Betrieb 2002/03 zunéchst in eine angemietete,
700 Quadratmeter groBe Halle um. Die war
bald schon wieder zu klein. 2003 entschloss
sich SchieBl, eine 4 500 Quadratmeter groBe
Immobilie im Rétzer Gewerbegebiet zu kaufen.
Und aktuell sind ein Birobau mit 200 Quadrat-
meter und eine 2 500 Quadratmeter groBe Fer-
tigungshalle in Planung.

Kunden in Niederbayern und der
Oberpfalz werden beliefert

Heute werden auf der Flache eines FuBballfeldes
fir Kunden in der Oberpfalz und in Niederbayern
unter anderem SchweiB- und Schneidtechnikar-
beiten ausgefuhrt, Bleche bearbeitet, Stahl- und
Maschinenbau-Elemente gefertigt und montiert.
Modernste Abkantpressen, eine CNC-Brenn-




Metalltechnik Schiefl
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Metalltechnik SchieBl
ZiegeleistraBe 10
92444 Rotz

Telefon:  +49 (0)9976 /200 718

Fax: +49 (0)9976 /200 711
Mail: ms-metalltechnik@t-online.de
Web: www.ms-metalltechnik.de

schneideanlage, eine Durchlaufstrahlanlage,
CNC-Nippel-Maschine, zwei CNC-Laserschneid-
anlagen, eine CNC-Frasmaschine und eine Tafel-
schere bilden das maschinelle Herz des Unterneh-
mens, nicht zu vergessen die drei Briickenkrane,
die Lasten zwischen 3,2 und 6,3 Tonnen bewe-
gen konnen. LosgréBen bis zu 250 000 Stick
sind fur die Rotzer Metalltechnik-Profis kein Pro-
blem. GroB war und ist auch der Personalbedarf.
Die dringend benétigte Verstarkung hat man sich
mangels deutscher Alternativen in Tschechien
geholt. Heute gehdren zehn qualifizerte Mitar-

beiter aus dem osteuropaischen Nachbarland zur
SchieBl-Belegschaft.

Von Wirtschaftskrise keine Spur

Breit gefachert ist das Produktsortiment. Ein Um-
stand, der die Wirtschaftskrise vor drei Jahren fast
spurlos an den Oberpfalzern voriberziehen lieB3.
In Rotz werden zum Beispiel Lagerelemente fiir
die Automobilindustrie hergestellt. Und SchieBI
produziert auch die so genannten Abstreifer fiir
einen der fuhrenden StraBenwalzen-Hersteller
der Welt. ,Wir haben damals eher zuféllig den

Metalltechnik SchieBl GmbH

Zuschlag dafur erhalten”, erzahlt Juniorchef Ma-
thias SchieBl. In R&tz stellt man auBerdem Indus-
trie-Treppen und -Gelander etwa fur Biogasan-
lagen her. Und das Unternehmen bietet seinen
Kunden Komplettpakete an: von der Herstellung,
Uber die Montage bis hin zum Sandstrahlen und
Lackieren. Die GroBe des Unternehmens ist ne-
ben der Qualitat das groBe Plus, um sich im Wett-
bewerb erfolgreich behaupten zu kénnen. , Wir
kénnen aufgrund der flachen Hierarchien und
der kurzen Wege auf Kundenanfragen sofort und
zuverlassig reagieren”, erldutert SchieBl Junior.

» Gegrindet: 1987
» Mitarbeiter: 20
» Branche: Metallverarbeitende Industrie

» Geschéftsfelder: Metalltechnik, Schwei3- und
Schneidtechnik, Stahl- und Maschinenbau,
Blechbearbeitung, Fertigung und Montage,
CNC-Frasen

. Wir sind ein leistungsfahiges, mittelstandisches
Unternehmen, das aufgrund seiner tberschauba-
ren GroBe Uber ein hohes MaB an Flexibilitat ver-
fugt. Auf Anfragen konnen wir prompt reagieren
und unseren Kunden ein interessantes Preis-Leis-
tungsverhaltnis anbieten.”

Johann und Mathias SchieBlI
Geschéaftsfihrung

Heute gehoren
zehn qualifizierte
Mitarbeiter aus dem
osteuropaischen
Nachbarland zur
SchieBl-Belegschaft.
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Deutschlands Mozzarella-Hersteller
Nummer eins

Italien gehort zu
den wichtigsten
Mozzarella-
Abnehmerlandern
der Chamer Kaserei.

Er kommt als Belag auf die Pizza oder wird mit frischen Tomaten und
Basilikum genossen: der Mozzarella. Dieser Pasta-Filata-Kase, der seine
Wurzeln in Italien hat, ist auch aus den Kichen nérdlich des Brenners
nicht mehr wegzudenken. Bei diesem Milch-Produkt gibt in Deutschland
ein Betrieb aus dem Bayerischen Wald absolut den Ton an. Die Goldsteig
Kasereien Bayerwald GmbH mit Sitz in Cham ist aktuell der Mozzarella-
Hersteller Nummer eins in den schwarz-rot-goldenen Landen.

B Das erste Kapitel der Erfolgsstory wurde An-
fang der 90er Jahre in dem ehemaligen Molkerei-
betrieb im benachbarten Viechtach geschrieben.
Dort waren einige Mitarbeiter beschaftigt, die
aus ,Bella Italia” stammten. Und der damalige
Geschaftsfuhrer in der niederbayerischen Stadt
wagte sich an das Mozzarella-Experiment. Das
Viechtacher Werk gibt es nicht mehr. Die Kase-
sorte ist aber geblieben und hat von Cham aus
ihren Siegeszug nicht nur in die Republik, son-
dern auch nach ganz Europa angetreten. Jedes
Jahr werden davon in der Oberpfalzer Kreisstadt
nicht weniger als 60 000 Tonnen produziert. Das
entspricht ungefdhr einer halben Milliarde 125
Gramm-Packungen, die man in den Kuhlregalen
nahezu aller namhaften Lebensmittelhandler fin-
det. Interessant: Italien gehort zu den wichtigsten

52| Goldsteig Kasereien Bayerwald GmbH

Mozzarella-Abnehmerldndern der Chamer Kase-
rei. Das kommt nicht von ungeféhr: ,,Unser Moz-
zarella ist unter bakteriologischen und sensori-
schen Aspekten betrachtet ein Qualitatsprodukt,
das kaum zu toppen ist”, betont Geschaftsfuhrer
Andreas Kraus.

Vier Milchgenossenschaften
unter einem Goldsteig-Dach

Goldsteig ist eigentlich noch eine relativ junge Fir-
ma. Sie wurde im Jahr 1992 als Gemeinschafts-
unternehmen der Goldsteig Kaserei Plattling und
der Molkereigenossenschaft in Cham gegriindet.
1998 kamen noch die Ostbayerischen Milchwerke
Passau und zwei Jahre spater die Molkereigenos-
senschaft Straubing hinzu. Die ZusammenschlUs-
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Goldsteig Kasereien Bayerwald GmbH

Goldsteig Kasereien Bayerwald GmbH
Siechen 11

93413 Cham

Telefon:  +49 (0)9971 /844 0
Fax: +49 (0)9971 / 844 1090
Mail: info@goldsteig.de

Web: www.goldsteig.de
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.In den Goldsteig Kasereien wird nur naturreine Milch von Uber 3 800 Genossenschaftsbetrieben
mit modernsten Herstellungsverfahren zu késtlich bayerischen Spezialitaten verwandelt.”

Josef Vielreicher, Vorsitzender des Gesellschafterausschusses, Andreas Kraus, Geschéftsfiihrer

se wurden notwendig, um am Markt Uberhaupt
bestehen und der Uberméachtigen internationalen
Konkurrenz Paroli bieten zu kénnen. ,, Alle unsere
Genossenschaftspartner verfigten nur Uber klei-
ne Produktpaletten, dringend notwendige Inves-
titionen waren fir sie alleine kaum zu schultern
gewesen”, erzahlt Kraus. Und obwohl sich das
Einzugsgebiet, das heute neben dem Landkreis
Cham auch das gesamte 6st