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Informationen zum Incoming-Projekt mit der Kirgisischen
Republik

Hintergrundinformationen / Ausgangssituation / aktueller Sachstand



Beschaftigungsaufbau hat sich fortgesetzt und einen neuen Juni-
HOochststand erreicht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort nach Staatsangehorigkeit
Agentur fur Arbeit Schwandorf (Gebietsstand Februar 2024)
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Absoluter Hochststand:
175.032 am 30.09.2022

174.271

Anteil Auslénder an
14,3 Insgesamt (in %)

Anteil Deutsche an
Insgesamt (in %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
o " 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Kennzahl Staatsangehorigkeit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Insgesamt 148.632 151.885 154.922 157.727 161.888 165.480 167.721 166.517 169.303 172.843 174.271
Anzahl dav. Deutsche 141.284 142.715 143.819 145.394 147.228 148.673 149.046 147.787 148.692 149.975 149.328
Auslander 7.339 9.164 11.101 12.331 14.659 16.807 18.675 18.730 20.611 22.868 24,943
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Anteil Beschaftigte aus Drittstaaten steigt kontinuierlich, Beschéaftigung CZ-

Arbeitnehmer nach wie vor hoch

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Auslander am Arbeitsort nach Staatsangehorigkeit mit Anteil an allen Auslandernin %

Agentur fir Arbeit Schwandorf (Gebietsstand Dezember 2023)
Zeitreihe, jeweils Stichtag 30.06.
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

svB aus
Drittstaaten:
6.801 Personen

Anteil an allen
auslandischen
SvB:

27,3 %
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Hintergrundinformationen zum Projekt — Ausgangssituation

Sehr guter Arbeitsmarkt im Agenturbezirk Schwandorf sowie insbesondere im Landkreis
Cham (Fachkraftemangel, nicht besetzbare Ausbildungsplatze)

Kontakte des Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der Agentur fur Arbeit Schwandorf
(Siegfried Baumler) aus einer Tatigkeit bei der Gesellschatft fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH in Kirgis(is)tan

Uberdurchschnittlich junge Bevolkerung in der Kirgisischen Republik verbunden mit
ungunstigen beruflichen Perspektiven (hohe Jugendarbeitslosigkeit)

Hohes Interesse junger Menschen, sich eine ,bessere” berufliche Zukunft aufzubauen
und eine Ausbildung bzw. ein Studium im Ausland zu machen

Gutes Bildungsniveau

Grol3es Interesse an Deutschland (inkl. der Bereitschatft, die deutsche Sprache zu
lernen)

Uberwiegend landlich gepragte Berglandschaft in Zentralasien (Hauptstadt Bischkek;
ahnliche klimatische und landschaftliche Voraussetzungen wie in der Oberpfalz)

Erwartete hohe Bleibeperspektive
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Wichtiger Kooperationspartner in Kirgisistan ist der
Gesellschaftsverein «Innovative Entwicklung»

Der Gesellschaftsverein «Innovative Entwicklung»...

ISt eine juristische Person und eine gemeinnultzige Organisation eines freiwilligen
Zusammenschlusses von Birgern

er wurde am 14. Oktober 2021 gegriindet

das Ziel des Vereins besteht darin, die Bemuhungen seiner Mitglieder zu btndeln und
einen Beitrag zur Verbesserung der Qualitat der beruflichen Bildung zu leisten
(Perspektiven fur Jugendliche schaffen)

Wichtiger Erfolgsfaktor flr die Umsetzung des Projektes:
lImira Mamytova als personliche und direkte Ansprechpartnerin ftr die Agentur flr
Arbeit
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Ziele und Aufgaben des Gesellschaftsvereins «Innovative Entwicklung»

4 N

Ziel:

Verbesserung
der Qualitat
der
beruflichen
Bildung

o /

Internationale
Zusammenarbeit im
Bereich der
beruflichen Bildung

flr junge Menschen,

einschlieBlich
Arbeitsmigranten

Einfihrung
bewahrter Verfahren,
neuer Formen und
Technologien der
dualen und
modularen
Ausbildung

Verbesserung der
Wettbewerbs-
fahigkeit auf dem
Arbeitsmarkt

Effiziente
Ausbildung von
hochqualifiziertem
technischem und
beruflichem
Personal, fiir das ein
hoher Bedarf
besteht

Berufliche
Fortbildung fur
Lehrer und Ausbilder

Einrichtung
gemeinsamer
Ausbildungs- und
Produktions-
komplexe
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Aktueller Projektstand im Landkreis Cham

Beteiligte Branchen

— Hotel- und Gaststattengewerbe

— Gesundheits-/Pflegebranche

— Metall- und Elektroindustrie

— Handwerksberufe (Backer, Metzger)
— (Baugewerbe)

Projektergebnis Herbst 2023
Insgesamt haben 21 Auszubildende aus Kirgisistan eine Ausbildung begonnen

Ziel fur 2024

‘ Gewinnung von rund 40 — 50 Azubis fuir 09/2024
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Verantwortlichkeiten der Agentur far Arbeit im Projekt

— Kontakte zu Kirgisistan, zu allen notwendigen Stellen im Land
— Anwerbung der Auszubildenden, Vermittlungsorganisation in Kirgistan

— Kontakt mit Arbeitgebern / Berufsfachschule fur Pflege und Altenhilfe /
Berufsschule

— Vermittlung der Bewerber

— Vorabzustimmung im Arbeitserlaubnisverfahren
— Abstimmung VISA-Verfahren (Botschaft)

— Organisation Einreise / Flug

— Kimmern um Bevollméachtigten ftr Minderjahrige

— Ansprechpartner fur Arbeitgeber

0 Bundesagentur fiir Arbeit Fachkraftetag im Landkreis Cham am 13. Marz 2024 © Agentur fir Arbeit Schwandorf Seite 10



Wichtige Netzwerkpartner

Willkommenskultur als wichtiger Erfolgsfaktor
Was ist wichtig fur Arbeitgeber



Projektpartner im Landkreis Cham

Agentur flr
Arbeit

BFS fir Pflege
und Altenhilfe /
Berufsschule
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Wichtiger Gelingensfaktor ist eine gute Willkommenskultur

Kimmererstruktur zur Unterstitzung bei folgenden Themen/Aufgaben — aufgebaut
von der VHS im Landkreis Cham:

— Hilfestellung und Ansprechpartner flr Fragen aller Art, insbesondere in den ersten Wochen...
— Kennenlernen der Region

— Einkaufen — wo finde ich was, wo bekomme ich was

— Handyvertrage

— Zugang zum Internet

— Mobilitat — OPNV — wie komme ich von A nach B

— Informationen zur medizinischen Versorgung

— Behdrdengange — Unterstitzung und Hilfestellung

— Freizeitaktivitaten — wo kann ich was machen

— Wenn notig Schnittstelle zwischen Arbeitgeber und Schule
— Sprachliche Unterstitzung

— Interkulturelle Kompetenz

— Hilfe zur Selbsthilfe
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Wichtige Informationen fur Arbeitgeber

Sprachniveau und Grundkenntnisse
— Ausreichende Sprachausbildung nach Europaischem Referenzrahmen (B1 — B2)

Kosten

Vermittlungsgebuhr i.H.v. 1.600,- € (beinhaltet u.a. Sprachkurs, Prifungsgebuhren, Gebuhr fur
kirgisische Partner, Visum)

Kosten fur Flug (max. 600,- €)
Ggf. Kosten fur Kimmererstruktur (auf3erhalb Landkreis Cham)

Voraussetzungen und Bedingungen

Zahlung einer Mindestausbildungsvergtitung (936,- €)

Eine Unterkunft muss durch den Betrieb organisiert werden und zu einem angemessenen Preis zur
Verfigung gestellt werden (200,- € bis 300,- € im Monat)

Die Halfte der Vermittlungsgebuhr ist bei Ausbildungsbeginn und die zweite Halfte nach der
Probezeit fallig

Optimalerweise mindestens zwei Auszubildende pro Betrieb bzw. Arbeitsort
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Ausblick

Weiterentwicklung im Landkreis Cham



Ausblick fur den Landkreis Cham

Der erste Eindruck zahlt...
— Ein guter Start und eine gute Integration der Bewerber zahlt sich aus

m) positive Referenz fiir Schulabganger / Bekannte / Freunde (Social Media, ...)

m) werbende Wirkung fir die Folgejahre

Ziel ist eine langfristige Zusammenarbeit und eine dauerhafte Integration

— Aufbau einer Kimmererstruktur und Etablierung von Strukturen flr eine gezielte
Berufsorientierung in Kirgistan (AMIF-Projekt)

— Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung (ggf. Unterstttzung mit AsA-flex moglich)
— Entwicklung von standardisierten Prozessen beim Thema Zuwanderung aus Kirgistan

— Ausbau der Zusammenarbeit mit dem Gesellschaftsverein (Erschliel3ung von potentiellen
Interessenten fur eine Ausbildung im Landkreis Cham)
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Verantwortlichkeiten der Agentur far Arbeit im Projekt

Ansprechpartner im gemeinsamen Arbeitgeber-Service Cham:

— Hotel- und Gaststattenbranche:
=  Stephanie Uschold (Tel.: 09971 / 995 — 546)
= Regina Wendl (Tel.: 09971 / 995 — 544)
— Gesundheits-/Pflegebranche
= Romana Haberl (Tel.: 09971 / 995 — 557)
— Metall- und Elektroindustrie
= Romana Haberl (Tel.: 09971 / 995 — 557)

Ansprechpartner im gemeinsamen Arbeitgeber-Service Schwandorf
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schwandorf/arbeitgeber-service-cham
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schwandorf/arbeitgeber-service-schwandorf

Unser Beratungs- und Forderangebot zur Weiterbildung von Beschaftigten

Fachkrafte gewinnen -/ Gefliichtete integrieren ./ Digitalisierung meistern Strukturwandel gestalten Mitarbeiterbindung starken
Berufsabschluss nachholen Anpassungsqualifizierungen
Ziel .Helfer*in zur Fachkraft* » 1 atigkeiten von morgen ausuben kdénnen®
,yungelernte“ Beschaftigte/Quereinsteiger*innen Alle Beschaéftigten
Zielgruppe ohne Berufsabschluss / ,wieder ungelernt* ,Ungelernte” Beschaftigte,
ohne (voll) anerkannten Berufsabschluss Fach- und Fihrungskrafte
Varianten » Berufsfachliche / -Ubergreifende Qualifizierungen zertifizierter
* Umschulung 1/3 verkurzt oder in voller Ausbildungszeit Bildungstrager
* Vorbereitungskurse auf Externenprifung * Flexibel hinsichtlich Dauer und Unterrichtsformen
e + Teilqualifizierungen bis zur Externenprufun . i inhei i

Qualifizierung q g p g 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer
* Lehrgange zur Berufsanerkennung * Modulare und Praktika-Anteile im Betrieb mdglich
Bei Bedarf: Bei Bedarf fiir ,ungelernte” Beschéftigte:
Vorgeschaltete Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.) Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.)
Unabhangig von Unternehmensgrof3e Gestaffelt nach Unternehmensgrof3e

: + 100% Lehrgangskostenerstattung Anzahl Beschéftigte  unter 50 50 bis 499 ab 500

Forderung * bis zu 100% Zuschuss zum Arbeitsentgelt Lehrgangskosten* 100% 50% 2504

* bis zu 2.500 € Weiterbildungspramien flr Beschéftigte
AVESIUES Al 75% 50% 25%
Arbeitsentgelt

Alternativ ab 01.04.2024: Qualifizierungsgeld von 60/67% des Nettoentgeltes der wegen Weiterbildung ausfallenden Arbeitszeit
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Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit




